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OBJETIVOS 
Que el alumno conozca qué es una empresa y su entorno. Que sepa determinar la viabilidad de un 
proyecto empresarial y su financiación. Que conozca la importancia de la organización en la empresa. 
Que conozca los elementos de gestión que incidan en la producción. 
 
PROGRAMA 
TEMA 1- La Empresa y sus tipos 
1.1    Concepto de empresa  
1.2    Empresario individual 
1.3    La Sociedad Anónima 
1.4    La Sociedad de Responsabilidad Limitada 
1.5    Las Sociedades Laborales 
1.6    Las Sociedades Cooperativas 
1.7    Trámites legales para la puesta en marcha de la empresa 
TEMA 2- La Empresa como sujeto pasivo en las relaciones tributarias 
2.1    La empresa como sujeto pasivo. Domicilio fiscal 
2.2    Tipos de impuestos 
2.3    Declaraciones de los diferentes impuestos 
2.4    Infracciones y Sanciones Tributarias 
TEMA 3.- La empresa como marco de relaciones laborales 
3.1    Reclutamiento y selección de personal 
3.2    El Contrato de trabajo 
3.3    Confección del Recibo de Salario. Finiquito 
3.4    Suspensión y Extinción del Contrato de Trabajo 
3.5    Convenio colectivo 
TEMA 4- La empresa y la Seguridad Social 
4.1    Concepto y estructura de la Seguridad Social 
4.2    Los distintos regímenes de la Seguridad Social 
4.3    Inscripción de la Empresa. Afiliación Altas y Bajas de los trabajadores 
4.4   Aplazamiento y fraccionamiento pago 
TEMA 5.- Introducción a la actividad directiva 
5.1     Introducción 
5.2     Las funciones directivas 
5.3     Niveles de dirección 
5.4     El proceso de dirección 
TEMA 6.- Dirección estratégica 

6.1     El proceso estratégico 
6.2     Niveles de análisis estratégico 
6.3     Formulación de estrategias 
6.4     Tipos de estrategias 
TEMA 7.- La Organización 
7.1     Concepto de Organización 
7.2     Principales clases de organización 
7.3     Principales aspectos de la función de organización 
7.4     El diseño de la organización: El organigrama 
7.5      La comunicación en la organización 
TEMA 8.- Planificación y control 



8.1     Naturaleza y concepto de planificación 
8.2     El proceso de planificación en la empresa 
8.3     Principios para una planificación efectiva 
8.4     Naturaleza y concepto de control 
8.5     Tipos de control 
8.6     El proceso de control 
8.7     Modelo integral de planificación y control 
TEMA 9.-Introducción a la organización de la producción 
9.1     Función de producción 
9.2     Los costes de producción 
9.3     Selección de los procesos productivos 
9.4     El control de inventarios 
9.5     Control de calidad total(TQC) 
TEMA 10 .- La financiación e inversión 
10.1   La inversión 
10.2  Concepto de financiación. 
10.3   Métodos de selección y valoración de inversiones 
10.4   Periodo medio de maduración 
TEMA11.- Análisis de los estados financieros 
11.1   Concepto de patrimonio. 
11.2   Estructura Patrimonial: masas patrimoniales. 
11.3   Situaciones patrimoniales: Equilibrios patrimoniales. 
11.4  Concepto de las Cuentas Anuales . 
11.5   Análisis de Balances: Informes para la gestión. 
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