ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ZAMORA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2004)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones de los
arts. 10 y 48 h) de los vigentes Estatutos de la Universidad de Salamanca,
proporcionando el marco de regulacién preciso para el desarrollo de las funciones del
Centro.

2. Sus preceptos, tal y como dispone el art. 5 estatutario, seran de aplicacion preferente
salvo que exista contradiccion con normas de superior rango, de obligada observancia.

Articulo 2.

La Escuela Politécnica Superior de Zamora de la Universidad de Salamanca es el
centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de los Titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional de Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad
Mecénica), Ingeniero Técnico en Obras Publicas (Especialidad Construcciones Civiles),
Ingeniero Técnico Agricola (Especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias), Ingeniero
Técnico en Informética de Gestion, Ingeniero de Materiales (2° Ciclo), Grado en
Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria Civil, Grado en
Ingenieria Agroalimentaria, Grado en Ingenieria Informética en Sistemas de Informacion,
Grado en Ingenieria de Materiales y cualesquiera otros académicos que se le sefialen y se
rige por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, por las normas que dicte el
Estado o la Comunidad de Castilla y Ledn en el ejercicio de sus respectivas
competencias, por los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo y
finalmente por el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 3.

Corresponde a la Escuela Politécnica Superior de Zamora:
a) La elaboracién de sus planes de estudio.

b) La organizacion y supervision de las actividades docentes, asi como la gestion de
los servicios de su competencia.

c) La organizaciéon de las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, a fin
de asegurar la coordinacion de la ensefianza y la racionalizaciéon de la gestion académica
y administrativa.

d) La expediciébn de certificados académicos y la tramitacion de propuestas de
convalidacion, traslado de expedientes, matriculacion y otras funciones similares.

e) La representacion y participacion en Instituciones publicas y privadas, cuando sea
requerida su presencia 0 asesoramiento.

fy La contribucibn a otras actividades universitarias y complementarias de los
estudiantes.
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g) La formulacion a los Departamentos de sugerencias en materia de aplicaciéon vy
desarrollo de los planes de estudio.

h) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad y promover activamente la
mejora de la calidad de sus actividades de ensefianza.

i) La propuesta de modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios.

j) La promocién de la igualdad mediante la difusion de datos y buenas practicas, asi
como de la legislacién en esta materia.

k) EI desempefio de cualesquiera otras funciones que las leyes o los vigentes
Estatutos le atribuyan.

TiTULO|

De los Organos de la Escuela Politécnica Superior de Zamora

Articulo 4.
La Escuela Politécnica Superior de Zamora estard integrada por los siguientes
organos:

a) Colegiados: Junta de Escuela, Comision de Docencia y otras Comisiones
delegadas u 6rganos que en el marco de sus competencias acuerde constituir.

b) Unipersonales: Director, Subdirector (es) y Secretario.

CAPITULO PRIMERO

De los 6rganos unipersonales

Articulo 5.

El/la Director/a ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de
direccion y gestion del mismo.

Articulo 6.

1. Serd nombrado por el Rector, previa eleccion por la Junta de Centro, entre
profesores con vinculacién permanente adscritos a este Centro.

2. El mandato del Director tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido por una sola vez consecutiva.

3. Podra ser removido por la Junta, a solicitud de un tercio de sus miembros,
mediante voto de censura constructivo aprobado por la mayoria absoluta de éstos. Si la
propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir una nueva hasta
transcurrido un afo.
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Articulo 7.

Corresponde al Director:

a) Dirigir y supervisar las actividades del Centro y, en especial, la organizaciéon de las
actividades docentes.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Centros y, en
particular, las concernientes al buen funcionamiento de los servicios y al mantenimiento
de la disciplina académica.

c) Convocar y presidir las Juntas del Centro y ejecutar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Subdirectores y del Secretario
del Centro.

e) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los vigentes Estatutos
y, en particular, aquellas que, correspondiendo al Centro, no hayan sido expresamente
atribuidas a otros o6rganos, informando de las actuaciones derivadas de estas
competencias a la Junta del Centro.

Articulo 8.
1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director contara con el auxilio de los
Subdirectores, en nimero que no exceda de tres, y del Secretario del Centro.

2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sustituido por el
Subdirector que designe la Junta del Centro. En ningln caso podra prolongarse esa
situacion mas de seis meses consecutivos.

3. La vacante del Director ser& cubierta por medio de nuevas elecciones, salvo que ésta
se produzca en los Ultimos seis meses de mandato, en cuyo caso el Subdirector
sustituto ejercera el cargo en funciones hasta el término del periodo.

4. La convocatoria de las nuevas elecciones a las que se refiere el apartado
anterior debera ser realizada por el Subdirector sustituto en el plazo maximo de treinta
dias a partir de aquél en que se haya producido la vacante.

5. Para los supuestos de ausencia, incapacidad o vacante del Secretario del
Centro, el Director designara un sustituto entre los Subdirectores, siempre que no coincida
con el Subdirector sustituto del Director y, en su defecto, de un miembro de la propia
Junta. En ningun caso podré prolongarse esa situacibn mas de seis meses consecutivos.
El Director informara a la Junta del Centro de dicha designacion.

CAPITULO SEGUNDO

De los 6rganos colegiados

Articulo 9.

1. La Junta de Escuela tendrd la siguiente compaosicion:
a) El Director del Centro, que la preside.
b) Los Subdirectores y el Secretario.

¢) El Administrador del Centro.
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d) Todos los profesores con vinculacibn permanente al Centro, que
representaran en términos numeéricos el 51 por ciento del total de sus componentes.

e) Una representacion del personal docente e investigador contratado y del personal
investigador en formacion equivalente al 19 por ciento, de los cuales al menos la mitad seran
ayudantes y profesores ayudantes doctores.

f) Una representacion de los estudiantes equivalente al 25 por ciento.

g) Una representacién del Personal de Administracion y Servicios equivalente al 5
por ciento.

2. La duracion de la representacion serd de dos afos en el caso del personal
mencionado en la letra e€) del niumero anterior, cuatro afios en el del personal de
administracion y servicios y un afio en el de los estudiantes.

3. Perderéa la condicion de miembro de la Junta de Centro aquel, que haya dejado de
pertenecer al sector por el que fue elegido. Y se proclamara electo a quien figure a
continuacion del ultimo que haya obtenido la condicion de representante en su sectorsera
de un afo.

Articulo 10.

Corresponde a la Junta de Escuela en Pleno:
a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.
b) Elegir y remover, en su caso, al Director.

c) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de control y acceso a los
estudios oficiales de Grado y, en su caso, de Master universitario y Titulos Propios, y
elevarlos para su aprobacion al Consejo de Gobierno.

d) Aprobar las directrices generales de la actuacion del Centro.

e) Organizar la docencia que se imparta en el Centro, especialmente en lo que
concierne a la coordinacion de los medios personales y materiales.

f) Proponer e informar la creacion, modificacion y supresion de Centros
dependientes de la Escuela, asi como los correspondientes convenios de adscripcion.

g) Proponer e informar, segun corresponda, al Consejo de Gobierno, para su
aprobacién, las propuestas de creacion, transformacién o supresion de Departamentos.

h) Informar al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo realizadas por los Departamentos.

i) Informar, en su caso, la contratacion de profesores visitantes y eméritos.
j) Aprobar la distribucién y la relacion de gastos, asi como su ejecucion.
k) Proponer al Rector su representante en la Comisién de Convalidaciones.

[) Nombrar, a propuesta motivada de algun estudiante, Tribunales extraordinarios
encargados de su calificacion.

m)La eleccién de los miembros del Tribunal de Compensacion del Centro en los
términos previstos en la normativa vigente.

n) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyes y los vigentes Estatutos.

Reglamento de la Escuela Politécnica Superior de Zamora Aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2004

4 de 10



Articulo 11.
1. La Junta de Escuela actuaréa en Pleno y en Comisiones.

2. Las comisiones delegadas que se creen, entre las que podrd constituirse una
Comision permanente, para el cumplimiento de los fines del Centro, tendrdn la
composicion y funciones que fije el acuerdo de creacion adoptado por el Pleno de la Junta
de la Escuela. La presidencia de cada una de estas Comisiones recaera en el Director o
un miembro del equipo directivo en quien delegue. Sus acuerdos solo tendran caracter
ejecutivo cuando asi lo haya decidido expresamente el Pleno de la Junta, a la que
informara de su actuacion, y su composicion serd representativa de los distintos sectores
integrantes del Centro y afectados por las competencias de la Comision, de acuerdo con
el art. 52 de los Estatutos.

3. La duracién de la representacion del Profesorado en las Comisiones sera de
cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion. La representacion de los estudiantes cesara
por la renovacion del sector que les designo, de acuerdo con el art. 52.2 de los Estatutos.
Asimismo, los miembros de las Comisiones cesaran por decisién propia o por acuerdo del
Pleno de la Junta de la Escuela. Los miembros que cesan por cualquiera de las causas
anteriores continuaran en funciones hasta su sustitucion.

Articulo 12.

1. La Comisién de Docencia, en cumplimiento del art.108 de los Estatutos de la
Universidad, estard integrada por el Director de Centro, o Subdirector del Centro en quien
delegue, que serd su Presidente, cuatro miembros del personal docente, funcionario y
contratado, y cuatro estudiantes elegidos por los integrantes de la Junta de Centro entre
Sus componentes.

2. Al comienzo de cada curso académico y/o cuando resulte alguna vacante en la
Comision por transcurso del tiempo maximo de los nombramientos o por renuncia, el
Director convocara elecciones en cada uno de los sectores, para lo cual los miembros de
la Escuela interesados presentaran su candidatura, con titular y suplente. Una vez
publicadas las listas definitivas de candidatos, en la primera Junta de Escuela que se
convoque, con caracter ordinario o extraordinario, se incluira un punto en el Orden del Dia
para proceder a su eleccion.

3. El mandato de los miembros de la Comisién sera por un minimo de dos y un
maximo de tres afios, procurando de este modo la renovacion por mitad cada dos
afios, siempre que sea posible.

4. La Comision de Docencia tendrd, al menos, las siguientes funciones:

a)Informar la programacién docente propuesta por los Departamentos y proponer a
la Junta del Centro la organizacién de la misma y la distribucion de las evaluaciones y
examenes.

b)Organizar con los Departamentos, cuando asi lo acuerde la Junta de Centro, un
sistema de tutoria de la trayectoria académica de los estudiantes.

c) Valorar y proponer soluciones para los posibles casos de solapamiento de
contenido de disciplinas.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en el Centro.

e)Velar por el cumplimiento de los limites que en material de colaboracién de tareas
docentes los arts. 122 y 124.2 de los Estatutos explicitan para los ayudantes, becarios de
investigacion y el personal investigador en formacion.

f) Asumir cualesquiera competencias que la Junta de Centro delegue en ella y la
normativa le confiera.
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TiTuLo Il

Del Funcionamiento de la Junta de Escuela, de la Comision de Docenciay de sus
Comisiones Delegadas

Articulo 13.

La Junta de Escuela en Pleno se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al
trimestre y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Director por propia iniciativa, o a
solicitud de un tercio de sus miembros.

Articulo 14.

La Comisién de Docencia celebrard sesion al menos una vez al trimestre y, en todo
caso, cuando la convoque el Director por iniciativa propia, a propuesta de la Junta de
Escuela o de un tercio de los miembros de la propia Comision.

Articulo 15.

1. La convocatoria de los 6rganos colegiados de la Escuela, corresponde al Director o
a quien legalmente haga sus veces y se realizara con una antelacion minima de cinco dias
naturales, tratdndose de convocatoria ordinaria. Se cursara por el Secretario, con la
antelacion suficiente para que todos los miembros la reciban cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la sesion incluyendo un orden del dia explicito, sin referencias
genéricas.

2. Las sesiones extraordinarias de los érganos colegiados estan sometidas a los
mismos requisitos que las ordinarias, con la excepcién de que su convocatoria puede
hacerse con sélo cuarenta y ocho horas de antelacién y para el tratamiento de puntos
monograficos o de inaplazable consideracién. No se incluiran en el Orden del dia los
puntos relativos a la aprobacion de actas, informe o ruegos y preguntas.

3. El orden del dia ser& fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, si lo estima
oportuno, las peticiones de los demas miembros formuladas con la antelacion suficiente.
En cualquier caso, deberan incluirse aquellos asuntos propuestos por una décima parte
de los miembros del érgano colegiado.

Articulo 16.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningan asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 17.

La convocatoria sera personal e ir4 dirigida, en el caso de los alumnos, a los
domicilios particulares que ocupen durante el curso, o, si expresamente lo solicitaran, a la
sede de la correspondiente delegacién de estudiantes, mediante correo certificado o
sistema alternativo que asegure su recepcion, y al resto de sus miembros a su lugar de
trabajo.
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Articulo 18.

En la primera convocatoria la valida constitucién del Pleno de la Junta de Escuela o de
las Comisiones requiere la asistencia personal de la mitad al menos, de sus miembros, y
la del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. En la segunda
convocatoria, el quorum se conseguira con la asistencia personal de una tercera parte de
sus miembros, con un minimo de tres. El quorum se referira siempre a los miembros
que efectivamente componen el 6rgano colegiado en cada momento. En todo caso, se
requiere la asistencia del Presidente y del Secretario del érgano colegiado o de quienes
legalmente les sustituyan.

Articulo 19.

1. Los miembros de los érganos colegiados tienen el derecho y la obligacion de
asistir a sus sesiones.

2. La condicién de miembro de un érgano colegiado es personal y no delegable.
Excepcionalmente, se admitira la delegacién de voto cuando concurra causa académica
que impida la asistencia al érgano o circunstancia personal grave. Ninguno de los
miembros podra recibir mas de dos delegaciones de voto. En todo caso, la delegacién del
voto debera formalizarse mediante escrito presentado ante el Secretario del 6rgano, con
antelacién al inicio de la sesién, que contendra las causas de inasistencia y persona en
quien se delega.

3. No sera vélida la delegacion de la condicion de miembro a los efectos de la
formacion del quorum de constitucion del 6rgano y, por tanto, no se computara.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
requiera, se podré convocar a las sesiones del Pleno de la Junta de Centro o, en su caso,
a las de alguna Comision a las personas que se estime necesario, con voz y sin voto.

Articulo 20.

La adopcion de acuerdos de los o6rganos colegiados del Centro se someterd a las
siguientes normas:

a) La votacién serd publica a mano alzada o de palabra, salvo los supuestos de
votacion secreta que solo sera admisible en el caso de que implique eleccion de personas
conforme a la legislacion vigente a peticion motivada de algan miembro de la Junta. El
voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo. Sélo cabe la abstencion en los casos
previstos por la Ley 30/1992.

b) Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de los miembros presentes,
entendiéndose que ésta se produce cuando los votos afirmativos emitidos son mas que
los negativos. Decidira los empates el voto de calidad del Presidente.

c) Realizada una propuesta por el Director sin que nadie solicite su votacion, se
considerard aprobada por asentimiento.

d) No podran someterse a votacién aquellas cuestiones que no estén planteadas en
cada punto del orden del dia y en relacion directa con las mismas. Tampoco podran
tomarse acuerdos dentro de los apartados del orden del dia correspondientes a
«Informes» y «Ruegos y Preguntas».

e) Iniciada una votacion no podra interrumpirse, ni podra entrar a la sala o salir de ella
ninguno de los miembros del 6rgano.
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Articulo 21.

1. El Secretario levantara acta de las sesiones, conteniendo las siguientes menciones:
la existencia de quorum suficiente de constitucion, los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
También figuraran en el acta los votos particulares o discrepantes del acuerdo adoptado,
expresando los motivos que lo justifiquen si asi lo interesase el miembro del 6rgano. El
voto particular podra formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se
incorporarqd al texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la
transcripcion integra de su intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el Secretario, con el visto bueno del Presidente, certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado.

TITULO 1l
Del Tribunal de Compensacion

Articulo 22.

El Tribunal de Compensacion estara integrado por:

a) El Director del Centro o el Subdirector en quien delegue, que actuard como
Presidente.

b) Seis Vocales, con sus respectivos suplentes, profesores funcionarios o
contratados a tiempo completo adscritos al Centro con docencia en la titulacién a la que
pertenezcan las asignaturas objeto de compensacién. El numero de vocales podra
ampliarse para que cada una de las titulaciones del centro se encuentre suficientemente
representada.

c) El Secretario del Centro actuara como secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.
Podra ser sustituido en casos de ausencia, vacante o enfermedad, por un miembro del
equipo de Gobierno del Centro distinto de aquel que, en su caso, ostente la delegacion
del Director. En aquellas ocasiones en que sea precisa la sustitucibn y no pueda
producirse en los términos anteriores, actuara como Secretario el vocal que acuerde el
Tribunal.

Articulo 23.

Los Vocales seran elegidos antes de finalizar cada curso por la Junta de Centro de entre
aquellos propuestos por los Departamentos responsables de las asignaturas de las
distintas titulaciones de Grado, Master y Titulos Propios impartidas en aquel y de las que
el Centro es responsable administrativo. Se asegurara un numero suficiente de
suplentes, como minimo el doble del nimero de vocales necesario para integrar el
Tribunal, con el fin de atender las situaciones contempladas para la actuacion del Tribunal
con motivo de las distintas solicitudes presentadas.
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TITULO IV

Del régimen econémico y financiero

Articulo 24.

1. Para la realizacion de sus labores docentes la Escuela Politécnica Superior de
Zamora dispone:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la
Universidad de Salamanca le destine.

b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Salamanca le
asignen.

c) De los recursos que obtenga la propia Escuela de empresas o instituciones
ajenas a la Universidad de Salamanca.

2. Corresponde a los érganos de gobierno del Centro velar por el mantenimiento y
renovacion de los recursos adscritos a éste. De su conservacion directa son responsables
todos los miembros del mismo y especificamente el personal administrativo adscrito a la
Escuela supervisado por la Direccion del Centro.

Articulo 25.

1. La Junta de Escuela adoptara anualmente los criterios para la asignacion de los
recursos que seran destinados al funcionamiento del Centro y a la atencion de las tareas
docentes de las titulaciones que sean de su competencia.

2. Corresponde a la Direccién del Centro:

a) Elaborar y presentar anualmente a la Junta, para su debate y, en su caso,
aprobacion, una estimacion de los ingresos y gastos del Centro en su conjunto con el
desglose mas pormenorizado posible de los capitulos y unidad de gasto previstos para el
ejercicio econémico siguiente.

b) Elaborar y presentar anualmente a la Junta, para su debate y, en su caso,
aprobacién, una cuenta general de los ingresos y gastos del Centro en su conjunto
distinguiendo capitulos, conceptos y, en lo que sea posible, unidades de gasto una vez
finalizado cada ejercicio econdémico.

Articulo 26.

El personal administrativo adscrito a la Escuela Politécnica Superior de Zamora con
supervision de los 6rganos de gobierno del Centro, llevaré la contabilidad de éste.

TiTULOV

Del régimen juridico

Articulo 27.

1. La Escuela Politécnica Superior de Zamora se regird por la Ley Organica de
Universidades, por las normas que emanen de los correspondientes 6rganos del Estado y
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de la Comunidad Autbnoma en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
Estatutos de la Universidad de Salamanca y sus normas de desarrollo y finalmente por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

2. Los odrganos de gobierno del Centro, tanto unipersonales como colegiados
tienen la obligacion de cumplir la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. En
particular deberdn respetar los Estatutos de la Universidad y los acuerdos emanados de
los érganos generales en el ejercicio de sus competencias. Singularmente deberan
respetar el ambito competencial propio de los Departamentos vinculados a las
ensefanzas que organiza el Centro.

3. En defecto de lo establecido en el presente Reglamento se aplicaran la Ley
30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComuUn y, en su caso, por analogia los preceptos que rigen el
funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Articulo 28.

Contra las resoluciones y acuerdos de los érganos unipersonales o colegiados del
Centro, podra formularse recurso ordinario en el plazo de un mes ante el Rector, cuya
decision agotard la via administrativa y sera impugnable ante la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa con arreglo a la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

TiTULO VI

De lareforma del reglamento de régimen interno

Articulo 29.

El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Director asi como de un
tercio de los miembros del Pleno de la Junta de Escuela, mediante escrito razonado que
especifique el articulo o articulos y la propuesta de nueva redaccion.

La aprobacion del proyecto de reforma es competencia del Pleno de la Junta
correspondiendo la aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Reglamento de la Escuela Politécnica Superior de Zamora Aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2004
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