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INTRODUCCION

Descripcion y valoracion del cumplimiento del proyecto inicial del plan de estudios
establecido en la memoria de verificacion.
Incidir en:

- Si dicho proyecto se ha cumplido y, en caso de que haya habido alguna desviacion, indicar las causas por las que no se
ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

- Cuales han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo

La implantacién del plan de estudios se ha completado de acuerdo a lo establecido en la
memoria de verificacidén, sin que hayan existido cuestiones de importancia, mas alla de las
habituales en la implantacion de un nuevo plan de estudios. Esta implantacion se ha llevado a
cabo de manera satisfactoria en la mayoria de los aspectos definidos inicialmente entre los que
cabe destacar la planificacion y desarrollo de la ensefianza, la informacion publica y divulgacién
del titulo, y la, implantacion metodoldgica y recursos materiales. Tanto desde la Universidad de
Salamanca como institucion como desde los Centros implicados se han aunado esfuerzos para la
implantacion de este grado.

En cuanto a las dificultades encontradas, la mas destacable ha sido la excesiva rigidez de las
normas de permanencia de la USAL que creaban disfunciones a un numero significativo de
estudiantes, de manera general en todas las titulaciones de la Universidad. Para resolver esta
situacion se han modificado dichas normas de permanencia, que ahora estan mejor adaptadas a
la estructura de los estudios del E.E.E.S.

El desarrollo de la docencia se ajusta completamente a lo establecido en la memoria de
verificacion.

Procedimiento de elaboracién y difusion del autoinforme.
Incidir en:

- Participantes en su elaboracion.
- Mecanismos para difundirlo y recoger las aportaciones de los agentes implicados

El autoinforme de renovacion se elabora por los miembros de la Comisidn de Calidad del Centro
(CCC) en la ETSIIB y la Comisién de Calidad del Titulo (CCT) en la EPSZ, teniendo en cuenta la
informacién recabada por dichas comisiones y la aportada por los coordinadores de los grados,
el resto de comisiones delegadas de la Junta de Centro, la delegacion de estudiantes y la Unidad
de Evaluacion de la Calidad de la Universidad de Salamanca.

Previamente a su paso a la Junta de Escuela para su aprobacién se somete a un debate en el
seno de la comunidad universitaria de los centros para fomentar su conocimiento y recoger
aportaciones adicionales. Para ello, en la ETSIl de Béjar se celebré una Junta de Escuela
Extraordinaria el 29 de Junio de 2015, a la cual fueron invitados con voz pero sin voto los
delegados de curso y el representante del COGITI de Salamanca en la Comisién de Calidad del
Centro. En el caso de la EPS de Zamora, tras varias reuniones mantenidas por parte de los
miembros de la CCT, el informe pertinente fue expuesto y debatido en los espacios habilitados
en la plataforma de e-working Studium para la comunicacién con los miembros de la comunidad
universitaria y de la Comisién de Calidad, que incluye personal docente, un miembro del PAS y
una representante de los alumnos, tras varias reuniones presenciales para llegar a acuerdos.

El borrador se publicita en las paginas web de los respectivos centros, a fin de dar difusién y
recoger las sugerencias de la comunidad universitaria.
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Una vez aprobado por la Junta de Centro, se remite a la mencionada Unidad de Evaluacién de la
Calidad para su difusion de forma institucional. Ademas se sube copia del mismo a la aplicacién
“Alfresco” donde estara disponible para su consulta, junto con el resto de evidencias.

DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION |: GESTION DEL TIiTULO

Criterio 1: Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo.
ESTANDARES:
e El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios)

mantiene su relevancia dentro del ambito disciplinario (académico, cientifico o
profesional).

e El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a
las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

La estructura del Grado en Ingenieria Mecanica garantiza la adquisicién de todas las
competencias establecidas en la Orden CIN/351/2009. El plan de estudios propuesto y verificado
por la ANECA es viable y coherente. Las asignaturas de primer y segundo curso son el pilar sobre
el que sustentan las de los cursos superiores y, en general son coherentes con los conocimientos
gue el alumno debe adquirir. Las materias optativas ofertadas permiten que el estudiante adapte
su formacion y su curriculum a sus preferencias y en todo caso a la demanda del mercado laboral.
Se han organizado en bloques atendiendo al perfil buscado por los egresados (orientacién a
determinados titulos de master, ejercicio de la profesidon, mecatrdnica, etc.) facilitando ademas a
los estudiantes su eleccion. Todas las asignaturas son evaluables mediante un sistema de
evaluacion mixto que integra pruebas de evaluacién continua y pruebas finales.

La demanda social de graduados en Ingenieria Mecdnica se mantiene estable entre los primeros
lugares de los perfiles mas demandados.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[1] N~No sE [] SE ALCANZAN [ ] st X SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE

AREAS DE MEJORA FORTALEZAS
Internacionalizacion de los estudios. Importante demanda social de titulados.

Dificultad de evaluacién del elevado nimero | Estructuracién adecuada del plan de estudios.
de competencias transversales incluidas en
algunas asignaturas.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

V Informe Adecco Professional sobre Carreras con mas salidas profesionales 2014
http://www.adecco.es/ data/NotasPrensa/pdf/575.pdf &Y

Informe “Insercion laboral de los Estudiantes universitarios” MECD”
(B-14) y (z-2)

(-2)

Guia Académica’



http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/575.pdf
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1.2. Organizacion y gestion académica del programa formativo

1.2.a) Procesos de acceso y admision.

ESTANDARES:

e los criterios de admisiéon permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar los estudios y en su aplicacidon se respeta el nUmero de plazas
ofertadas en la memoria verificada.

e lLos complementos de formacion cumplen su funcién en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las diferentes disciplinas
de entrada.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Los criterios generales de admision del Titulo parten de los mismos principios para todas las
titulaciones de la USAL, garantizando el cumplimiento de los estandares. Los parametros de
ponderacion para los estudiantes que acceden a partir de Bachillerato son adecuados a la
naturaleza de los estudios de Grado en Ingenieria de la rama industrial.

Junto con la Consejeria de Educacion de la J.C.y L. se han establecido unos reconocimientos de
créditos para los estudiantes que acceden a partir de ciclos formativos de grado superior,
cursados en esta Comunidad Auténoma.

Los procesos de acceso y admision estan perfectamente estructurados mediante los
procedimientos de cita previa (flexible) y las vias de auto-matricula on-line disponibles.

Se respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria de verificacion (100 entre ambas
Escuelas), cifra adecuada dada la parte practica y de laboratorio de la titulacion, y teniendo en
cuenta también los recursos tanto personales como materiales. No se han admitido mas
estudiantes de los reflejados en la memoria de verificacion del titulo, y la oferta de plazas se ha
adecuado a la demanda real siguiendo las indicaciones de la Consejeria de Educacién de la J.C.y
L.

No obstante, aun se detectan algunas carencias en cuanto a formacion basica en los alumnos de
nuevo ingreso. Una posible solucion seria la recuperacion de cursos 0, como ocurrié en los
cursos 2010-11 y 2011-12 en la EPSZ, pero dados los inconvenientes que se plantean en su
realizacion, se pensard en un plan alternativo (véanse los planes de mejora de la EPSZ).

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

ALCANZAN [X
ALCANZAN

SE [ ] SE

EXCELENTEMENTE

SE [ ] SE

PARCIALMENTE

SUPERAN

[] NO

ALCANZAN

AREAS DE MEJORA

FORTALEZAS

Heterogeneidad en el perfil de ingreso de los
estudiantes y de las calificaciones con las que
se accede a los estudios.

Desajustes entre las fechas de comienzo de la
actividad docente y los periodos de
matriculacion, y las fechas de celebracion de
las pruebas de Selectividad.

Especial esfuerzo en la difusidon del Titulo y de
sus caracteristicas entre los estudiantes de
Bachillerato y E.S.O.

Existe abundante informacidn a disposicidon de
los estudiantes para planificar de forma
adecuada su proceso de aprendizaje.

La temporizacién, con asignacién de fecha vy
hora, facilita el proceso de matricula. La
participacién de alumnos en el proceso de
matricula a efectos de asesoramiento esta
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dando un excelente resultado.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Memoria del proyecto de innovacidén docente “Difusidon de la Ingenieria de la rama industrial
entre los estudiantes de 32 y 42 cursos de bachillerato y ciclos formativos de grado superior en
las provincias de Avila, Salamanca y Caceres” de los cursos 2013-14 y 2014-2015. (8-3)

Ponderaciones de materias de la fase especifica para el curso 2013-2014 de la Universidad de
Salamanca:http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/5789-
P10 Ponderaciones Bachillerato 2013—2014.pdf(3'4)

Créditos reconocidos, agrupados por Ciclo Formativo de Grado Superior, Universidad de Castilla
y Ledn y Grado (pdag 45). (B-5)

Indicadores y ratios de seguimiento del Grado en Ingenieria Mecdnica. Cursos 2010-2011 a
2014-2015. &9

Documentos aportados por la Unidad de Evaluacion de la Calidad con los datos estadisticos de
la titulacién.

1.2.b.1) Normativas de permanencia.

ESTANDARES:

e las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado
correctamente en el titulo.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DEL ESTANDAR

Las normas de permanencia de la USAL generaron una serie de disfunciones en todas las
titulaciones de la Universidad, habilitdndose a los Decanos y Directores de Centros para permitir
de manera excepcional la matricula para el curso 2013-2014 de algunos estudiantes que se veian
gravemente perjudicados por la excesiva rigidez de las normas de permanencia.

A modo de ejemplo, uno de los estudiantes de la E.T.S.l.I. se veia obligado a matricular dos
asignaturas en un semestre y ocho en el otro semestre.

Como consecuencia de esta situacién, el Consejo de Gobierno aprobd en 30 de abril de 2014 la
modificacion de dichas normas para el curso 2014-2015 y sucesivos. Esta normativa ha sido
aplicada correctamente en el Titulo.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [X SE [ ] SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Seguimiento de las nuevas normas de | Rapida actuacidn de los drganos de Gobierno de
permanencia para verificar su eficacia. la Universidad para solucionar las disfunciones
creadas por la aplicacion de las antiguas normas
de permanencia.

EVIDENCIAS DISPONIBLES



http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/5789-P10_Ponderaciones_Bachillerato_2013-2014.pdf
http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/5789-P10_Ponderaciones_Bachillerato_2013-2014.pdf
http://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/formacion-profesional-castilla-leon/informacion-general/estudios-universitarios-formacion-profesional.ficheros/376630-ReconocimientosPorCicloFormativo.pdf
http://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/formacion-profesional-castilla-leon/informacion-general/estudios-universitarios-formacion-profesional.ficheros/376630-ReconocimientosPorCicloFormativo.pdf

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA AUTOINFORME Grado en INGENIERIA MECANICA. Periodo/curso 2010-2015

Normas de permanencia de los Estudiantes en la Universidad de Salamanca informadas
favorablemente por el Consejo de Gobierno de la USAL el 26 de junio de 2009 y publicadas en el
B.0.C.y L. de 1 de diciembre de 2009%8

Acuerdo del Consejo Social de la USAL de fecha 28 de octubre de 2013 por el que se delega en los
Decanos y Directores de Centros la competencia de interpretar las normas de permanencia del
alumnado en las mismas condiciones que las propuestas por el Consejo de Docencia. (B-9)

Normas de permanencia de los Estudiantes en la Universidad de Salamanca informadas
favorablemente por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2014 vy publicadas en el
B.O.C.y L. de 23 de enero de 2015. &#

1.2.b.2) Normativas de transferencia y reconocimiento de créditos.

ESTANDARES:

e Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma
adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes
y las competencias a adquirir en el titulo.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DEL ESTANDAR

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, ha funcionado de manera correcta,
garantizando los derechos de los estudiantes, y la adquisicién de todas las competencias del titulo,
bien a través de los estudios de origen o de los estudios de destino.

El Titulo cuenta desde su implantacion con una Comision especializada en el reconocimiento y
transferencia de créditos (COTRARET). Existe desde el primer afo de implantacion del titulo una
tabla de adaptacidn para los alumnos procedentes de la Ingenieria Técnica Industrial. La finalidad
inicial de esta tabla fue facilitar el trasvase de alumnos a la nueva titulacién, asi como la
incorporacion de alumnos que ya tenian el titulo de Ingeniero Técnico Industrial. Esta tabla esta
accesible a partir de la pagina web del Grado.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No sE [] SE ALCANZAN [ ] s [ SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Estandarizacién de los reconocimientos de las | Experiencia de los miembros de la COTRARET en
titulaciones de origen o procedencia mas | la revision de expedientes.
habituales.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Listado de estudiantes en cuyo expediente se haya realizado reconocimiento de créditos. (8-10)

Reconocimiento de Estudios de Formacién Profesional de Grado Superior en Estudios de Grado:
http://www.usal.es/webusal/node/12038. &)

Créditos reconocidos, agrupados por Ciclo Formativo de Grado Superior, Universidad de Castilla y
Ledn y Grado. (8-5)

Composiciéon de la COTRARET. (8-12)
Tabla de reconocimientos mas frecuentes.
Normativa de la USAL.

(8-13)



http://www3.usal.es/gesacad/coordinacion/normativaproce/permanenciagrado_bocyl.pdf
http://www3.usal.es/gesacad/coordinacion/normativaproce/permanenciagrado_bocyl.pdf
http://www3.usal.es/gesacad/coordinacion/normativaproce/permanenciagrado_bocyl.pdf
http://www3.usal.es/gesacad/coordinacion/normativaproce/permanencia_BOCYL.pdf
http://www3.usal.es/gesacad/coordinacion/normativaproce/permanencia_BOCYL.pdf
http://www3.usal.es/gesacad/coordinacion/normativaproce/permanencia_BOCYL.pdf
http://www.usal.es/webusal/node/12038
http://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/formacion-profesional-castilla-leon/informacion-general/estudios-universitarios-formacion-profesional.ficheros/376630-ReconocimientosPorCicloFormativo.pdf
http://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/formacion-profesional-castilla-leon/informacion-general/estudios-universitarios-formacion-profesional.ficheros/376630-ReconocimientosPorCicloFormativo.pdf
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En la EPSZ, tabla de reconocimiento de créditos para alumnos con el antiguo titulo de Ingeniero
Técnico Industrial: tabla esta accesible a partir de la pagina web del Grado:

http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Grados&it=11&doc=grados/TABLA%20ADAPTACION%20
ASIGNATURAS%20INGENIERIA%20MECANICA.pdf &2

1.2.c) Planificacién docente.

ESTANDARES:

e La oferta de mddulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo
previsto en la memoria verificada.

e Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son
adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles previamente a la
matriculacion para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de
fin de grado o master.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

La oferta de asignaturas obligatorias se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria
verificada. En la ETSII de Béjar, la planificacion académica comun para los tres grados, que se
imparten en el Centro, ha permitido optimizar recursos humanos y materiales y ajustar una
estructura temporal Unica para el desarrollo de los grados, facilitada también por el caracter
monografico (Ingenierias de la rama Industrial) del Centro responsable del Titulo. En la EPS de
Zamora, la planificacion de cada materia fue puesta en relacion con los recursos materiales y de
espacio disponibles y se realizé una distribucién adecuada de los espacios para dar cabida a
todas las necesidades y mejorar el desarrollo de clases, actividades de laboratorio, etc. En los
espacios comunes, como las aulas de Informatica, se realizd desde el principio de curso una
prevision de las necesidades por parte de los profesores responsables de cada asignatura para
garantizar un uso adecuado de las mismas y establecer un calendario adecuado. Esta
planificacion ha sido actualizada, cada curso académico, para dar cabida a las nuevas
asignaturas que se inician en los nuevos cursos, asi como para atender las necesidades de
actualizacion de las que ya existian. También en la EPS de Zamora, la planificacidn se ha visto
afectada en ocasiones por la sobrecarga de algunas Areas de Conocimiento y de reparto
desigual de la docencia por semestre.

Respecto a las asignaturas optativas, se ha abierto una oferta suficiente teniendo en cuenta el
numero de estudiantes matriculados en tercer y cuarto curso. Al contarse con un nimero
importante de ellas, se han organizado en bloques atendiendo al perfil buscado por los
egresados (Continuacion de estudios en el Master Universitario de Ingenieria Industrial,
Ejercicio Libre de la Profesion, Mecatronica, etc.), facilitando ademas a los estudiantes su
eleccion.

El calendario académico es aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca, si bien los calendarios especificos aprobados por las Juntas de Centro han intentado
adaptarlo a la realidad de cada uno de ellos. Desde el curso 2012-13 se ha aprobado por las
juntas de centro la separacidn en dos semanas la evaluacién final de las pruebas de
recuperacion para el segundo curso de Grado y superiores. Sobre este calendario y las
propuestas departamentales se ha estructurado toda la planificacion académica (materias,
estructura temporal, asignacién de recursos materiales y humanos), aprobada por la Junta de
Centro para cada curso académico dentro del plazo establecido para tal fin.

Los contenidos de la guia docente siguen los estandares de la Universidad de Salamanca, con un
importante esfuerzo para que reflejen fielmente el contenido, la programacién y los criterios de



http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Grados&it=11&doc=grados/TABLA%20ADAPTACION%20ASIGNATURAS%20INGENIERIA%20MECANICA.pdf
http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Grados&it=11&doc=grados/TABLA%20ADAPTACION%20ASIGNATURAS%20INGENIERIA%20MECANICA.pdf
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evaluacién. Las guias estaban disponibles antes del periodo de matriculacion.

A través de la plataforma “Studium” (basada en Moodle), los estudiantes disponen de recursos
adecuados para optimizar el aprendizaje.

El trabajo fin de grado se realiza en el segundo semestre, estando disponible una oferta
suficiente en el mes de septiembre, posibilitando que los estudiantes tengan un tema y un tutor
asignado a principios de noviembre, con antelacién suficiente para que se pueda desarrollar
correctamente durante el segundo semestre. Estd habilitado el procedimiento para que los
estudiantes puedan proponer temas para la realizacidon de Trabajos Fin de Grado cuya viabilidad
serd estudiada por la Comision de Trabajos Fin de Grado.

Las practicas externas se contemplan como asignaturas optativas en el caso de las curriculares o
a través de reconocimiento en las extracurriculares. En ambos casos la equivalencia temporal es
de un ECTS por cada semana de estancia en la Empresa a tiempo completo. En el caso de la
ETSII de Béjar la principal dificultad se debe a que la mayoria se realizan fuera de la ciudad y
resulta complicada la compatibilidad con el resto de actividades docentes. Los estudiantes
prefieren realizarlas en los meses de verano pero imposibilita la evaluacién en el caso de las
practicas curriculares, al realizarse después del cierre de actas.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No sE [] SE ALCANZAN [ ] s [ SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Mejora de la programacién de practicas | Implicacion del profesorado en el desarrollo
externas en el caso de la ETSII de Béjar. de la guia académica y uso de la plataforma

En ocasiones, falta de planificacion temporal | Studium.

de las actividades complementarias, | El calendario especifico de cada Centro
especialmente en los viernes. soluciona los inconvenientes del calendario
propuesto por la Institucion.

En el caso de la EPSZ, en la pagina web del
centro se ha publicado una guia académica
elaborada por el propio centro, accesible a los
estudiantes en el momento de formalizar la
matricula.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Guia académica del Grado en Ingenieria Mecanica. (B-14)y (2:2)

Listado de trabajos fin de grado. (B-15)y (2-12)

Composicién de la Comision de Trabajos Fin de Grado. (B-16)

Reglamento de Trabajos fin de Grado. &7

Informe sobre practicas externas. (8-18)y (z-14)

(z-10)

Informes de cada asignatura aportados por los profesores responsables en cada semestre.

1.2.d) Coordinacion docente.

ESTANDARES:

e La coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido
apropiada, y ha garantizado tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
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estudiante como una adecuada planificacidon temporal.

e Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter
practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las relacionadas con la formacidn tedrica.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre todos los centros que
imparten el plan de estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacion vy
supervisidon necesaria para que las practicas permitan a los estudiantes adquirir las
competencias correspondientes

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

La coordinacion entre diferentes asignaturas ha sido adecuada, garantizando una adecuada
asignacion de carga de trabajo. Para ello los profesores deben informar al coordinador de
titulacion de las pruebas de evaluacion parciales y las entregas de trabajos de las asignaturas,
para lograr una planificacién correcta.

Se ha programado el horario para que responda estrictamente a la tipologia de las asignaturas,
reflejando fielmente la carga horaria de las actividades tedricas y practicas, facilitando la
coordinacion de las mismas.

La coordinacion a nivel vertical también ha recibido una gran atencion, particularmente durante
el curso 2012-2013. Se realizd un importante cambio en la estructura de los horarios, evitando
solapamientos, con el fin de incrementar las posibilidades de eleccién de materias optativas y
facilitar la asistencia a las clases de los estudiantes matriculados en materias de cursos
consecutivos.

La coordinacion de actividades docentes relativas a practicas de laboratorio y utilizacion de las
aulas de informatica se ha realizado al inicio de los dos semestres. Hay profesores que opinan
gue la coordinacion entre asignaturas existe cuando es necesario tener en cuenta los
conocimientos previos que dependen de otras asignaturas. Los problemas encontrados son
solucionados mediante la aplicacion de los planes de mejora.

También se ha hecho hincapié en la coordinacidn de pruebas parciales de evaluacién. En la
EPSZ, se ha empleado un foro especifico en Studium (Moodle), ademas de otras acciones de
mejora planteadas por la CCT. A partir de las propuestas de la CCT se ha mejorado
notablemente la coordinacién, particularmente desde el curso 2012-13, el sistema de
comunicacion a través de la plataforma Moodle de la Universidad de Salamanca, (Studium),
tanto a nivel interno de la CCT como para todo el profesorado implicado, con la creacion del
entorno correspondiente en la citada plataforma. En la ETS de Il esta coordinacién corre a cargo
de los coordinadores de cada titulacion.

Dentro de las acciones de mejora, en la ETSIIB se desarrolld el seguimiento de las asignaturas
con bajas tasas de rendimiento para identificar las causas, planificando un turno de tarde para
algunas asignaturas de manera que se facilitaba la asistencia a los estudiantes matriculados en
cursos superiores.

El titulo de Grado en Ingenieria Mecanica se imparte en dos itinerarios: En la ETSII. (Béjar) y la
E.P.S. (Zamora), existiendo coordinacién mediante el didlogo directo entre los coordinadores y
miembros de las CCT.

Las practicas externas son supervisadas por los tutores de la universidad y de la empresa. Un
Subdirector de cada Centro actua como coordinador de practicas, siendo apoyado para la
realizacion de los tramites por un administrativo con experiencia. Se cuenta con una larga
trayectoria consolidada en la gestion de practicas externas con un elevado nimero de empresas
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del sector y un convenio de Cooperacién Educativa con la Universidad de Salamanca para recibir
estudiantes en practicas del titulo de Grado de Ingeniero Mecanico de la EPS de Zamora. Toda
la informacién se recoge en la pagina web del Centro. Existe una subdireccién especifica que
gestiona todo lo relativo al establecimiento de convenios Universidad - Empresa, asi como a la
asignaciéon de Empresa para todos los alumnos. Existe, asimismo un horario de atencién y una
direccion de correo electrdnico a disposicidn de los alumnos.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No sE [] SE ALCANZAN [X SE [ ] SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Mejorar la coordinacién de las asignaturas en | Se realiza un analisis de los indices de
las que existe una elevada proporcion de | rendimiento de las distintas asignaturas para
estudiantes  matriculados en  segunda | detectar posibles incidencias.

matricula o sucesivas. La coordinacién a nivel horizontal y vertical
cuenta con un plan de acciones de mejora
propuestas y evaluadas por la CCT que estd
garantizando una paulatina mejora en este
sentido.

Una trayectoria consolidada en la gestion de
practicas externas con mucha experiencia al
respecto.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Indicadores y ratios de seguimiento del Grado en Ingenieria Mecanica. (-6)

Listado de practicas en empresa, realizadas distinguiendo entre curriculares y no curriculares.
(de los dos ultimos cursos). (819

En el caso de la EPS de Zamora, informe de asignaturas aportadas en cada curso académico por
los profesores responsables. (2-10)

En el caso de la EPS de Zamora, documento con informacion adicional sobre actuaciones de
coordinacién concretas entre determinadas asignaturas. “*?

1.2.e) Curso de adaptacion al grado.

ESTANDARES:

e la implantacién del Curso de adaptacion al Grado se ha desarrollado conforme a lo
establecido en la memoria de verificaciéon

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DEL ESTANDAR

La memoria de verificacion establecia la vigencia del Curso de adaptacion al Grado en la ETSII de
Béjar durante dos ediciones, desarrolladas en los cursos 2011-2012 y 2012-2013, por lo que a
partir de entonces este itinerario no se ha impartido, permitiéndose la matricula Unicamente
para pruebas de evaluacion.

Todos los egresados de este itinerario han realizado un trabajo fin de grado original que han
expuesto y defendido ante un tribunal universitario en las mismas condiciones que los
egresados del itinerario ordinario.
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En la EPS de Zamora no existe un curso de adaptacién al Grado como tal, pero en la practica se
lleva a cabo una adaptacién similar a través de las asignaturas que no pueden ser convalidadas
cuando se procede de la titulacién anterior, situacién que es comun a muchos estudiantes. En la
planificacion docente se tiene en cuenta este hecho para facilitar estos estudios.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No sE [] SE ALCANZAN [ ] s [ SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Alto grado de satisfacciéon de los egresados
con el programa formativo.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Listado de estudiantes que han realizado el Curso de Adaptacién al Grado. (B-20)

Memorias de los Trabajos Fin de Grado presentados. &%)V (#12)
Aplicacion del sistema de reconocimiento de créditos en el caso de la EPSZ. (2-9)

Agradecimiento Colegio de L.T.I. Caceres. *2*

1.2.1) Criterios de extincion.

ESTANDARES:

e Ensu caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincion
del titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado la informacidn necesaria

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DEL ESTANDAR

El presente titulo de Grado sustituye al titulo de Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica. Se
han respetado los derechos de los estudiantes, garantizandose el derecho a seis convocatorias
de examen en los tres cursos académicos siguientes al ultimo impartido.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la USAL, se ha permitido la matriculacidon en cursos
superiores con una asignatura pendiente sin derecho a examen en previsién de la posible
compensacion de la misma, para garantizar este derecho.

Durante el curso 2013-2014 se ha realizado una asignacién de tema y tutor de Trabajo Fin de
Carrera para los estudiantes que no tuvieran tema asignado.

Tras la resolucion del ultimo tribunal de compensacion del Titulo de I.T.l. extinguido (tercer afo)
se habilitard una convocatoria final para la defensa del Trabajo Fin de Carrera de los estudiantes
gue proceda. De esta manera se garantiza el derecho del estudiante a la compensacion y la
finalizacion efectiva de los estudios.

El Trabajo Fin de Grado es la misma asignatura que en el itinerario ordinario por lo que se
garantiza la finalizacién de los estudios.

El itinerario de adaptacion a Grado se ha cerrado, en cumplimiento de lo estipulado en la
memoria de verificacidn. Para garantizar a los estudiantes del itinerario de adaptacion a Grado
derechos similares a los que se reconocen en el caso de extincidn de estudios, se han seguido
criterios analogos a los establecidos en el Real Decreto 13493/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, disposicidn transitoria
segunda (a), garantizando cuatro convocatorias en los dos afos siguientes. En caso de no haber
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superado todas las asignaturas del itinerario de adaptacion a Grado, el estudiante puede
adquirir las competencias necesarias por el itinerario normal del titulo. El Trabajo Fin de Grado
es la misma asignatura que en el itinerario ordinario por lo que se garantiza la finalizacién de los
estudios.

Respecto al itinerario ordinario del titulo, el Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y master en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn establece en su articulo 6 los criterios para la supresion de
ensefanzas de grado y master. La evolucién de la matricula de las titulaciones de la ETSII
durante los ultimos afios y el hecho de que la titulacion de Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial y Automdatica comparta recurso con la titulacion de Grado en Ingenieria Eléctrica y la
titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica dan como resultado que se supera el numero
minimo de estudiantes establecido en el articulo 6.12.1. Por tanto la titulacién cumple los
requisitos establecidos para garantizar su mantenimiento en las condiciones actuales.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No sE [] SE ALCANZAN [ ] s [ SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Garantia de los derechos de los estudiantes.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Listado de egresados en el itinerario de adaptacién a Grado. &2

(B-21)

Listado de asignaciones de T.F.C. para la titulacién de I.T.l. a extinguir.

Criterio 2: Transparencia y Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

2.1. Informacion publica del titulo.

ESTANDARES:

e La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

e Lainformacion publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el
contenido de la memoria del titulo verificado y de sus posteriores modificaciones
aprobadas.

e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos
de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

La presentacion de la informacion relativa a la planificacion de las ensefianzas se realiza de
manera clara y completa, accesible en las paginas web pertinentes. Cualquier estudiante puede
acceder de manera rapida y sencilla a toda la informacion relacionada con el titulo.

La informacidén relativa al Grado en Ingenieria Mecanica sigue los estandares de la USAL.
Nuestra universidad tiene un compromiso de facilitar toda la informacidn relevante al titulo, en
particular los informes de seguimiento, de manera publica para que sea accesible a todos los
grupos de interés. La pagina web de la ETSII de Béjar USAL se ha redisefiado para atender las
sugerencias recibidas en ese sentido durante la evaluacién externa de sus titulaciones de
manera general, igualmente se ha dado visibilidad a través de las redes sociales. Asimismo, a
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partir del curso 2012-13, la actualizacién de contenidos de la web del Centro, solicitada por la
CCT, cuenta con el apoyo de la Direccidn del Centro y comunicacién directa con el webmaster.
Esta circunstancia ha permitido, en el curso 2013-14, la introduccion de nuevos contenidos y
algunos que, siendo redundantes en relacion con los de la web institucional, son considerados
de gran utilidad para el alumno (que se identifica mas con la web propia de cada centro).

La informacion ofrecida en la web institucional de la Universidad de Salamanca se considera
suficiente pero susceptible de mejora. Por ejemplo, en el curso 2012-13 hubo un retraso en la
publicacion de las Guias Académicas que obligd a una supervision, establecida desde entonces
como protocolaria, para evitar el problema en el futuro.

Se han realizado las siguientes acciones adicionales para difundir el Grado en Ingenieria
Mecanica:

- Envio de tripticos informativos a los orientadores de Bachillerato y Ensefianza Secundaria
Obligatoria de las provincias de Salamanca, Caceres, Avila.

- Visitas organizadas de estudiantes de Bachillerato.

- Presentaciones en centros de Bachillerato y Ciclos Formativos de grado superior por parte de
la direccion y de profesorado de los centros. Sefialamos la gran actuacion de la delegada del
SOu.

- Cuiias publicitarias de radio en nuestro ambito de influencia.

- Difusién de los tripticos informativos en los lugares de realizacion de las pruebas de
selectividad de la Universidad de Salamanca.

- Realizacion de jornadas de puertas abiertas en la Escuela.

- Difusién en los Colegios Profesionales.

- Participacion y presencia en entrevistas y noticias de prensa.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [X SE [ ] SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Informaciéon previa a la matriculacién: | Informacién clara y accesible en la web
descripcion del perfil de ingreso. institucional. Compromiso institucional de
transparencia.

Existencia de vias determinadas de difusion:
Contactos en Institutos de Educacidon
Secundaria, relaciones con Colegios
Profesionales, publicidad Institucional, etc.

Mecanismos de actualizacion de contenidos y
revision protocolaria de la informacién
ofrecida por la web institucional de Ia
Universidad de Salamanca.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Pagina web institucional renovada.
Pagina web del Centro. (B-43)

Memorias proyectos de innovaciéon docente “Difusién de la Ingenieria Industrial en las
provincias de Avila, Caceres y Salamanca”, ediciones de 2014 y 2015. (B-3)

Evidencias sobre las Jornadas de Puertas Abiertas celebradas anualmente por la EPSZ y otras
acciones de difusion de informacion. #*®
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2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad.

ESTANDARES:

e El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes
para la toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

e EISIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la
calidad de: a) la ensefianza y el profesorado, b) las practicas externas, c) los programas
de movilidad.

e EISIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias
y reclamaciones.

e El SIGC implantado facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de
modificaciones y acciones de mejora del titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

e En el caso de titulos interuniversitarios o de titulos que se imparten en varios centros de
la Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacion del
SIGC estan coordinadas en todos los centros participantes en el programa formativo.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

La ETSII tiene un compromiso claro con la calidad, manifestado en la creacién de una
subdireccidn especifica para la calidad y planificacidén. La Comisién de Calidad del Centro es la
encargada de coordinar el SIGC, mediante la recogida y analisis de las evidencias sobre los
titulos que se imparten en el Centro. En la EPSZ existe una Comision de Calidad del Titulo para la
ejecuciéon del plan docente y la coordinacion de recursos. También se mejoré el sistema de
comunicacion interna a través de la plataforma Studium tanto para la CCT como para todo el
profesorado implicado, con la creacién del entorno correspondiente en la citada plataforma.
Este ha sido desde entonces un método de comunicacién habitual por su operatividad.

La Unidad de Evaluacién de la Calidad de la USAL proporciona las evidencias e indicadores
relativos a los parametros del titulo, encuestas de satisfaccion de estudiantes con el programa
formativo, encuestas de profesores, etc., que son interpretados por las Comisiones de Calidad,
gue ademas proponen y evaluan planes de mejora para solucionar los problemas encontrados.

Por su parte, los coordinadores de titulacidn realizan encuestas sobre el desarrollo docente a
todo el profesorado al final de cada cuatrimestre y programan una reunion al menos con los
Delegados de cada curso a fin de detectar cualquier disfuncion. Los resultados son trasladados a
la Comision de Calidad del Centro (caso de la ETSII) o de la Comisién de Calidad del Titulo (caso
de la EPSZ) para su evaluacion e implementaciéon de las medidas correctoras necesarias a través
de la Comisidn de Docencia o de la Comisién de Ordenacidon Académica.

Los datos objetivos recogidos son utilizados para instrumentar las medidas de mejora del titulo
y, eventualmente la modificacion del mismo.

La Comisién de Calidad del Titulo (EPSZ) cuenta con un protocolo especifico y un manual de
procedimientos para regular su actividad.

Toda la informacion relativa a las actuaciones de la Comisién de Calidad del Centro o la
Comision de Calidad del Titulo, fue puesta en conocimiento de la Junta de Escuela en cuantas
reuniones ordinarias han tenido lugar, en el punto del orden del dia “informe y ratificacion de
acuerdos de las comisiones delegadas”.
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CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [_] s X SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Mejora de la periodicidad de las encuestas de | Sistematizacién de la recogida y analisis de
satisfaccion del profesorado y PAS. De la USAL | evidencias.

(bianual) Uso de las evidencias en la toma de
decisiones.

Comunicacién directa con la Delegacidon de
Estudiantes, miembros de la Comisidn de
Calidad y demas agentes implicados en el
titulo.

Mecanismos de coordinacion entre la

comision de ordenacién académica y la
comision de calidad.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Actas de las reuniones de la Comisién de Calidad. %8V (824

Encuestas realizadas por el Coordinador de Titulacion. @24V (825

Reuniones del Coordinador de titulacion con los Delegados de Curso. (2-6) (B-26)

Encuestas e informes proporcionados por la Unidad de Evaluacién de la Calidad. 38

2.3. Evolucién de la implantacion del titulo.

ESTANDARES:

e lLas recomendaciones de los distintos informes de evaluacion han sido analizadas y, en
su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.

e Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado
adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Tal y como se expone en los comentarios de los evaluadores externos acerca del autoinforme
del titulo, “se valora satisfactoriamente que la titulacién esté trabajando para incorporar las
recomendaciones y actualizaciones surgidas por diferentes causas”.

Se ha incorporado a la Comision de Calidad del Centro (ETSIIB) un representante del sector
profesional externo a través de los Colegios Profesionales de Ingenieros y Graduados en
Ingenieria Técnica Industrial.

La Universidad de Salamanca se ha comprometido a facilitar en la web informacién mas clara y
accesible acerca del SIGC.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [_] s X SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Facilitar mas informacion en la web acerca del | La informacion del SIGC ha resultado muy util
SIGC. para mejorar la implantacién de la titulacion.
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EVIDENCIAS DISPONIBLES

Autoinformes de evaluacién. &4 (&-44)

Informes externos. Z4Y(&28)

Copia de la ejecucidn de acuerdos de la Junta de Gobierno de la delegacidén de Béjar del COGITI
Salamanca con el nombramiento de la persona externa a la Universidad. &7

DIMENSION 1l: RECURSOS

Criterio 3: Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico.

ESTANDARES:

e El profesorado reune los requisitos de cualificacion académica exigidos para la
imparticion de la docencia en el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente,
investigadora y/o profesional.

e El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacidn necesaria para desarrollar sus
funciones de forma adecuada, en especial considerando el nimero de estudiantes del
titulo y, en su caso, las modalidades de imparticidn.

e Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a
los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de la cualificaciéon docente e
investigadora del profesorado, etc.).

e La institucion pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para
continuar su formacion y actualizacidon en su ambito tematico, con el objeto de mejorar
la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

El profesorado redne los requisitos necesarios para la adecuada imparticion de la docencia en el
titulo.

A pesar de la no reposicién de los profesores jubilados, el descenso en el numero de
estudiantes de nuevo ingreso en el caso de la ETSII de Béjar, permite mantener un nivel de
profesorado suficiente. Se refleja en las ratios estudiante/profesor que se mantienen en buenos
niveles. No obstante, en la EPS de Zamora, esto ha causado problemas en la planificacién
docente, con la existencia de profesores con sobrecarga docente, con la consecuente reduccion
de la optatividad y algunos problemas en el nimero de propuestas de TFG.

Existe una gran actividad en lo que se refiere a investigacion aplicada en términos de articulos
83 y con los alumnos a través del programa TCUE (lo cual influye en la renovacién y mejora
continuada de la practica docente).

El profesorado mantiene su compromiso de mejora de la cualificacion docente en investigadora,
mediante la realizacion de actividades formativas, tesis doctorales, etc. La practica totalidad de
los profesores con titulacién de I.T.l. han realizado cursos de Adaptacién a Grado. Ademas han
continuado su formacién con diversos Masteres Universitarios.

Es de destacar que, tanto desde la institucién como desde el centro, se promueven tantas
actividades como se consideran necesarias. Dentro del periodo evaluado, se han concedido
tantos cursos de formacion como se han sido solicitados. Inicialmente La tematica de los cursos
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estaba orientada a la implantacién del nuevo sistema. En la actualidad estan mas orientados a la
mejora de destrezas y contenidos.

Se han defendido con éxito dos tesis doctorales y estan en proceso de realizaciéon al menos
otras seis tesis doctorales por parte del profesorado.

La USAL dispuso un programa de afios sabaticos para profesores Titulares de Escuela
Universitaria a fin de facilitar la realizacion de la tesis doctoral. Dicho programa estuvo vigente
hasta el curso académico 2012-2013. Como resultado mas destacable, varios profesores han
conseguido diversas acreditaciones a C.U., T.U. y C.D.

Los profesores contribuyen a la innovacion y actualizacion de asignaturas mediante los
proyectos de innovaciéon docente, financiados por la USAL, lo cual incrementa tanto los recursos
disponibles como su calidad como docentes.

Cabe seiialar que la calidad del profesorado queda acreditada por las evaluaciones externas
gestionadas por la Unidad de Evaluacién de la Calidad a través del programa DOCENTIA.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [X SE [ ] SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Mejora de la tasa de reposicién del personal | Compromiso de mejora de su formacién
docente. académica por parte del profesorado.
Reducir la optatividad y desarrollar perfiles en | Facilidades Institucionales para compatibilizar

la titulacion mas especificos y menos | esta formacidn con las obligaciones docentes.
diversificados.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Listado de profesores que han realizado Cursos de Adaptacién a Grado. (8-29)

Listado de Profesores han realizado o estan realizando Méasteres Universitarios. &2°

Listado de Tesis Doctorales presentadas y en periodo de realizacién. (-29)

Evolucidn del profesorado y estudiantes durante el periodo evaluado. (B-30)

Listado de Acreditaciones conseguidas por profesores del centro. (-30)

Tabla 6.5 de la memoria de verificacién actualizada. 3"

Listado de proyectos de innovacion docente. (B-30)y (2-19)

Listado de art. 83. (B30v(z23)

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje.

ESTANDARES:

e El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacion del
titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las caracteristicas del titulo y las
modalidades de imparticion.

e Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a
los recursos de personal de apoyo (contratacién, mejora de la cualificacidn, etc.).

e Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del
proceso de aprendizaje los estudiantes.

e Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.)
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coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria
de verificacion.

e Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al numero de
estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

e En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y
servicios de apoyo son los adecuados para abordar las necesidades especificas de los
estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del titulo como
en centros externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

El personal de apoyo es suficiente y tiene la formacion adecuada, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo.

Existe en los Centros una oficina del Servicio de Promocién, Informaciéon y Orientacién al
Universitario (anteriormente Servicio de Orientacion al Universitario) con una persona a tiempo
completo. Se dispone tanto de servicios permanentes que cubren esta faceta como de acciones
complementarias de gran interés para el alumnado. Todos nuestros alumnos disponen de una
delegacion del servicio de orientacidn universitaria como de una delegacién de alumnos con
sede permanente en el mismo.

En la ETSIIB, durante el curso académico 2014-2015 se han cubierto por personal funcionario
cuatro plazas hasta entonces ocupadas por personal interino. Los recursos materiales se estan
mejorando con respecto a lo recogido en la memoria de verificacidn, siendo suficientes para el
numero de estudiantes y caracteristicas del titulo. Se ha dotado una sala da estudio en grupo
con capacidad para 16 estudiantes y mobiliario adecuado para distintos usos a lo largo del curso
segun necesidades.

Asimismo, como ya se ha mencionado en el punto anterior, los docentes han desarrollado
proyectos de innovacion docente en el marco del titulo, cuyos ingresos han sido destinados a la
obtencién y actualizacién de los recursos considerados necesarios. Se debe prestar también
atencién a la posible obsolescencia de los equipos informaticos, deficientes recursos
econdmicos para algunos laboratorios, etc.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

ALCANZAN [X
ALCANZAN

[] NoO

ALCANZAN

SE [ ] SE

PARCIALMENTE
AREAS DE MEJORA

SE [ ] SE

EXCELENTEMENTE
FORTALEZAS

SUPERAN

Continuar con el proceso de mejora de la
formacién del personal y dotacidon de
laboratorios.

Implementacién de una segunda aula de
estudio en grupo anexa a la biblioteca en la
ETSIIB.

Compromiso de todos los Departamentos con
docencia en el Centro para la mejora de la
dotacién material.

Dotacién material suficiente para el niumero
de estudiantes en todos los cursos.

Gestion por parte del PAS de apoyo (técnicos
de laboratorio, técnicos de aulas, etc) muy
eficiente.

Implicacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Tablas 6.6 y 6.7 (parcialmente) Actualizadas y corregidas.

(B-32)
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Listado de equipos y practicas implementados durante el periodo a evaluar. (8-33)

Listado de software adquirido. 3%

Listado de adquisiciones bibliograficas. 4

Laboratorio de instrumentacién. 32

Sala de trabajo en grupo. (8-33)

Lista de proyectos de innovacién docente. %

DIMENSION Ill: RESULTADOS

Criterio 4: Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

ESTANDARES:

e Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las
competencias definidas en la memoria de verificacién.

e las actividades de formacién y evaluacién son coherentes con los resultados del
aprendizaje previstos.

e Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién fiable
de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del
programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacidn especificados en el MECES.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

A partir de la informacién recogida por el coordinador de titulacién, comisién de calidad del
centro y el equipo directivo, se constata que todas las materias tienen implantados sistemas de
evaluacién de las competencias adquiridas por el estudiante.

Se ha prestado especial atencion al proceso que conlleva el trabajo fin de grado, con un
reglamento que establece los procedimientos y criterios para la oferta de T.F.G. a los
estudiantes, el nombramiento de los tribunales y el desarrollo y la presentacién del T.F.G. La
Comision de T.F.G. del Centro revisa todas las propuestas de temas de T.F.G. al objeto de
garantizar que sean trabajos de tipo profesional con una entidad y rigor acorde con la tradiciéon
de los estudios y las competencias necesarias para obtener el titulo. El nivel de los trabajos
defendidos asi como el de temas propuestos es considerado excelente. Los TFG defendidos
conllevan una carga de dedicacién, tanto por parte del estudiante como del profesor, no
suficientemente reconocida. Los trabajos son excelentes porque ambas partes asumen que ha
de primar, ante la inminente entrada en el mercado laboral, la formacién a la carga lectiva que
dicha asignatura tiene establecida en los planes de estudio.

Las actividades de formacién y evaluacion se desarrollan de acuerdo con lo establecido en la
memoria de verificacion. Estas actividades son acordes con las distintas materias que se
trabajan a lo largo de los estudios. A partir de los informes que los profesores responsables
elaboran a partir de los resultados de sus asignaturas y de las encuestas realizadas por el
coordinador de la titulacidn, se ha extraido la siguiente informacion sobre los condicionantes de
los resultados del aprendizaje: los temarios se han completado y todo el material de clase esta
disponible y se le proporciona al alumno con suficiente antelacién. Aunque la comunicacion con
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el alumno es considerada fluida, el nivel de participacién en clase y el uso de tutorias no son
muy altos. En lo referente a la asistencia a clase, es positiva en general, aunque hay mayor
motivacion cuando repercute de forma directa en la calificacidn, y en aquellas asignaturas que
presentan mayor dificultad o el alumno repite. Se detectan, para algunas asignaturas,
discrepancias entre los resultados de la evaluacién continua y el examen final. Se destinan
grandes recursos al aprendizaje, empleandose profusamente las TICs. No obstante, se detecta
que parte del alumnado no hace uso de estos recursos. A mayores, se observan ciertas
carencias de conocimientos previos. Cada profesor es consciente de los problemas que plantea
su asignatura, de manera que ofrece soluciones a las mismas.

Las actividades de formacion y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje
previstos. En general, los resultados académicos de los estudiantes son considerados como
buenos, especialmente a medida que avanzan hacia cursos superiores, en los que las materias
son mas especializadas. No obstante, cabe recordar determinadas adecuaciones que han sido
llevadas a cabo en algunas asignaturas debido a un nivel bajo en conocimientos previos en
algunas asignaturas.

En las encuestas que se realizan a los alumnos a través del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad se incluyen preguntas sobre la satisfaccion con el programa formativo y los resultados
de aprendizaje previstos. En general, los resultados son positivos.

Los sistemas de evaluacién son adecuados, estan recogidos convenientemente en la memoria
de verificacion y se ha hecho un especial esfuerzo porque estén recogidos fielmente en las
fichas de las asignaturas en la Guia Académica.

La tradiciéon de los estudios de I.T.I. de anteriores ordenaciones, proporciona una gran
experiencia previa para garantizar que se alcanzan las competencias necesarias para el ejercicio
profesional acorde con el nivel del titulo.

Como muestra, los planes de estudio de I.T.l. en Mecénica de la ETSIIB, se utilizaron como base
para el proceso de reconocimiento de los titulos de L.T.l. en el Reino Unido, avalados por la
entidad acreditadora UK NARIC.

En dicho proceso se proporcionaron planes de estudio, temarios, exdmenes de asignaturas y
Trabajos Fin de Carrera. Ademas se mantuvo una reunién final den Madrid con los evaluadores
de esta agencia para resolver todas las cuestiones relativas a los planes de estudio.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No sE [] SE ALCANZAN [ ] s X SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE

AREAS DE MEJORA FORTALEZAS
Alumnado poco homogéneo. Sistemas de evaluacion adecuados vy

Se carece de suficientes datos para extraer | correctamente difundidos.
conclusiones en cuanto a los estudiantes | Profesorado implicado activamente en la
egresados. tutela de Trabajos Fin de Grado.

Implicacion del profesorado en la elaboracidn
y aplicacién de las nuevas metodologias de
evaluacién continua.

Recursos destinados al aprendizaje.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Listado de egresados: estudiante, fecha de graduaciéon, centro, modalidad de estudio, nota
media final y nota obtenida en el Trabajos Fin de Grado (TFG). Diferenciar, en su caso, los del
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Curso de Adaptacion al Grado. ®3%

Listado de TFG de los estudiantes.

Listado de estudiantes que han realizado practicas externas.
(B-14) y (2-2)

(B-15) y (z-12)

(B-18)

Guias académicas de los cursos.

Carta de agradecimiento del Pte. Del Consejo General de Colegios de Graduados e L.T.I.
(miembro del Instituto Espafiol de la Ingenieria) por la participacion activa del Centro en el
reconocimiento del Titulo de la anterior ordenacion en el Reino Unido. 3%

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo.

ESTANDARES:

e La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada a la tipologia
de los estudiantes, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que se inserta
el titulo.

e La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la
memoria verificada.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

A partir de la informacién proporcionada por la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL,
se han calculado el nimero de créditos matriculados, presentados y superados en la titulacién.
Cabe sefialar que el numero medio de créditos matriculados es inferior a la media nacional de
las universidades publicas, y las tasas de créditos presentados y superados son superiores a la
media. Estas pequefas discrepancias se explican por los estudiantes del itinerario de adaptacion
a Grado que aun estaban matriculados de algunas asignaturas y/o el Trabajo Fin de Grado en el
caso de la ETSIIB.

Dada la reciente implantacion del titulo, las tasas de graduacion, abandono y eficiencia puede
gue no sean representativas ya que Unicamente hay tres egresados en la titulacion del Grado en
Ingenieria Mecdnica en la ITSIl de Béjar por el itinerario ordinario.

En cualquier caso, se debe trabajar en la mejora de la tasa de graduacion (aunque los datos son
parciales). La tasa de abandono es considerada muy positiva, aunque las dificultades repercuten
en el relativamente bajo porcentaje de alumnos que superan con éxito el primer curso
completo.

La tasa de eficiencia es considerada muy positiva, cuestion a tener en cuenta a la hora de
valorar la estructura del plan de estudios.

Se ha prestado especial interés por parte de la Comisién de Calidad en la vigilancia de los
indicadores de éxito y rendimiento de todas las asignaturas. Respecto a aquellas que
presentaban indices mas bajos se ha verificado que se trata de materias de especial dificultad y
se han puesto los medios necesarios para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes:
Por ejemplo, desdoble de grupos en horario de tarde para facilitar la asistencia de todos los
estudiantes, refuerzo de las metodologias docentes, etc.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién varian mucho entre asignaturas, si bien se observa
un aumento progresivo a lo largo de los cursos de la tasa de rendimiento y éxito, si bien esto
puede ser debido al descenso de la tasa de evaluacion que también se observa.

Se puede constatar en las tablas que figuran en las evidencias una evolucién positiva en la
practica totalidad de las asignaturas que presentaban bajas tasas de éxito y rendimiento.
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CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [X SE [ ] SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Seguimiento de las asignaturas con bajas tasas | Los indicadores existentes estan muy
de éxito. proximos a la media nacional.

Disponibilidad de datos, facilitados por la
Unidad de Evaluacién de la Calidad.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Indicadores y ratios de seguimiento del Grado en Ingenieria Mecdanica aportados por la Unidad
de Evaluacion de la Calidad. ®®

Informe sobre la evolucidn de las asignaturas con bajo rendimiento académico en el caso de la
ETSII de Béjar. B39

Datos basicos del sistema universitario espafiol curso 2013-2014, pag. 70. Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte. (8-37)

4.3. Inserciéon laboral.

ESTANDARES:

e Se dispone de mecanismos para analizar y valorar: a) El grado y calidad de la insercion
laboral de los graduados, b) La adecuacion del titulo a las necesidades socioecondmicas,
c) La adecuacién del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.

e La evolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el
contexto socioecondmico y las caracteristicas del titulo.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

A través del servicio de insercidn profesional, practicas y empleo de la USAL (SIPPE), se efectua
el seguimiento de los egresados. Adicionalmente se cuenta con los datos y la colaboracion de
las bolsas de empleo de los Colegios Profesionales de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales, a través de la plataforma “www.proempleoingenieros.es”

En el curso 2013-2014 se graduaron Unicamente 3 estudiantes en el itinerario de la ETSII de
Béjar y 7 en el itinerario de la EPSZ. Dado que sustituye al titulo de |la anterior ordenacion, se
tomaran los datos de la Ingenieria Técnica Industrial.

En todos los informes publicados recientemente, los titulos vinculados a la Ingenieria Técnica
Industrial aparecen con la mayor proporcion de ofertas de empleo adecuadas a la formacién
recibida y los titulados tienen los indices mas bajos de sobrecualificacion en el puesto de
trabajo.

Se puede constatar que todos los egresados, a fecha actual, se encuentran ejerciendo la
profesidn, o bien realizando estudios de Master Universitario en Espafia (USAL, UC3M) y Reino
Unido.

El profesorado esta trabajando en protocolos para el seguimiento sistematico a través de redes
como LinkedIn (actualmente ya empleada por algunos profesores), y en estrecha colaboracién
con los Colegios Profesionales.
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CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [_] s X SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Dificultad en la obtencién de informacién, | Alta tasa de empleabilidad. Gran implicacion
particularmente en lo que se refiere a datos | de los colegios profesionales en el empleo de
cuantitativos, sobre los alumnos egresados. los ingenieros jévenes.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Informe Infoempleo-Adecco 2013 sobre carreras con mas salidas profesionales.
http://blog.infoempleo.com/wp-
content/uploads/2014/07/Informe Infoempleo Adecco 2013.pdf &Y

Insercion laboral de los egresados universitarios. La perspectiva de la afiliacion a la Seguridad —
Social. Primer informe MECD. 2014 ®?

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados.

ESTANDARES:
e La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es adecuada.

e Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periddicamente la satisfaccién de
estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, respecto al
disefio, implantacién y resultados del titulo.

e Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Existen mecanismos para obtener informacién de forma sistematica sobre el grado de
satisfaccion de estudiantes, profesorado y egresados mediante encuestas periddicas.

La Universidad realiza un estudio institucional sobre satisfaccion de los estudiantes con su
programa formativo. Se dispone de informacion sobre el grado de satisfaccién de los
estudiantes a través de los resultados de las encuestas realizadas por los coordinadores a los
delegados de cada curso. De estas encuestas se deduce que el grado de satisfaccion es
aceptable, aunque se ha detectado algunas quejas centradas en la distribucién temporal de las
pruebas de evaluacion final. La Comision de Calidad del Titulo ha elaborado un plan de mejora
para incluir una fecha limite para la peticion de trabajos y la realizacion de pruebas de
evaluacion continua suficientemente alejada de las pruebas finales.

La Universidad realiza un estudio institucional sobre satisfaccion del profesorado con las
condiciones en las que desarrolla sus actividades a partir de una encuesta cuatrienal. No existen
todavia resultados del estudio institucional sobre satisfaccion del PDl. No obstante, si se
dispone de informacidn parcial de la satisfaccién del profesorado con la docencia a través de los
resultados de las encuestas realizadas por los coordinadores a los profesores. De estas
encuestas se deduce que, en general, el grado de satisfaccidon de los profesores en relacion con
la docencia que imparten en este Grado es mas que aceptable. Cabe sefalar, sin embargo, que
muchos profesores se quejan de la poca participacidén de los estudiantes en las tutorias y en las
clases presenciales.

La Universidad realiza un estudio institucional sobre satisfaccion del PAS con sus condiciones
laborales a partir de una encuesta cuatrienal. No existen todavia resultados del estudio
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institucional sobre satisfaccién del PAS. No obstante, de las conversaciones que se mantienen
habitualmente con el Personal de Administracién y Servicios, considerdandose que el grado de
satisfaccion es relativamente alto. En el curso 2012-13 se ha mantenido, aunque en menor
medida, la sobrecarga de trabajo del personal de administracidn y servicios, como consecuencia
de la implantacién de los cursos de adaptacion al grado por parte de otros Grados, lo cual
repercute en nuestro titulo puesto que el personal es comun a todos ellos. La respuesta de
dicho personal ha sido inmejorable.

Respecto al sector profesional, existe un contacto directo con los Colegios Profesionales, que
permite valorar el grado de satisfaccion de los empleadores y la insercion laboral de los
egresados.

Siguiendo las recomendaciones de los evaluadores externos, se ha incorporado a la Comisién de

Calidad del Centro (ETSIIB), un representante del sector profesional a través del Colegio Oficial
de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de la provincia de Salamanca.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [_] s [X SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Las encuestas virtuales a egresados tienen una | El grado de satisfaccion es bueno para todos
tasa de respuesta baja. los sectores implicados en el titulo.

No se dispone de los resultados del estudio | Seguimiento personalizado y continuo de la
institucional sobre la satisfaccién del | evolucidon de los estudiantes.
profesorado.

La distribucion temporal de las pruebas de
evaluacion final no es la ideal para los
estudiantes.

Los profesores consideran que los estudiantes
no aprovechan convenientemente las horas
de tutorias.

Excesiva carga en la direccidon y organizacion
de Comisiones Evaluadoras de los trabajos de
fin de grado.

Desde el curso 2013-14 se ha reducido a la
mitad la jornada del técnico de deportes
asignado al centro.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos. 38

Cartas de apoyo de los Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales y del Consejo
de Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia. (B-39)

Informe de la Unidad de Evaluacién de la Calidad sobre el grado de satisfaccion de los

estudiantes con el programa formativo. ®3#

Informe de satisfaccion. #2Y
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4.5. Proyeccion exterior del titulo.

ESTANDARES:

e Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacién en programas de
movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las caracteristicas y previsiones
del titulo, en funcion del niUmero de estudiantes.

ANALISIS Y VALORACION DESCRIPTIVA DEL CUMPLIMIENTO DEL ESTANDAR

Se participa activamente en programas de movilidad de estudiantes y profesorado, visitando y
recibiendo coordinadores de movilidad de otras universidades nacionales y europeas.

Estudiantes y profesores de los Centros participan en programas de movilidad Erasmus y SICUE.

Se recibié un grupo de estudiantes del programa “Ciencia sin Fronteras” del gobierno de Brasil
gue se matricularon el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica aunque
escogieron también materias optativas del Grado en Ingenieria Mecdnica durante el curso 2012-
2013 en la ETSII de Béjar.

Existen estudiantes de Latinoamérica y Magreb que cursan la totalidad del Grado en la ETSII de
Béjar.

En la EPSZ, en curso 2010/2011 hubo estudiantes que cursaron varias asignaturas de primero. A
estos estudiantes se les orientd en el proceso de matricula, y los profesores tuvieron en cuenta
las dificultades con el idioma y con su incorporacion una vez iniciado el curso. En el curso 2012-
13, tres estudiantes acogidos al programa SICUE cursaron asignaturas del Grado de Ingenieria
Mecdnica. Ademas, también se incorporaron cuatro estudiantes del programa ERASMUS de la
Unidn Europea. Asimismo, otros cuatro estudiantes del centro disfrutan de una beca ERASMUS
en cuatro paises de la UE.

Los datos indican un crecimiento paulatino del nUmero de alumnos que se suman a programas
de movilidad.

CONSECUCION DE LOS ESTANDARES

[] No s [] SE ALCANZAN [X SE [ ] SE SUPERAN
ALCANZAN PARCIALMENTE ALCANZAN EXCELENTEMENTE
AREAS DE MEJORA FORTALEZAS

Incrementar la participacién de estudiantes y | Gran interés de los estudiantes.

profesores en los programas de movilidad. Alto grado de satisfaccion de los estudiantes
El hecho de no impartir ninguna asignatura en | SICUE y Erasmus recibidos.

ingles limita la recepcion de estudiantes | piversidad de destinos bajo el Programa
erasmus. Erasmus y SICUE.

Amplia experiencia y disponibilidad de la
Subdireccién de Programas de Intercambio
para la gestion de estos programas y la
informacién a los estudiantes.

EVIDENCIAS DISPONIBLES

Informe interno de las acciones de movilidad en el periodo evaluado 2010-2015. (B40)Y(Z19)

Listado de estudiantes extranjeros matriculados en el Grado. (B-41)y (2:24)

) (B-40)

Tabla de datos de matricula (procedencia

-24 -



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

AUTOINFORME Grado en INGENIERIA MECANICA. Periodo/curso 2010-2015

PLAN DE MEJORA

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS EN LA ETSII DE BEJAR

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Ajuste de la planificaciéon académica al calendario académico

FECHA DE LA PROPUESTA: 2010-2011 FECHA DE SU CONCLUSION: 2016-2017

IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [] X EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Retraso del inicio del curso en primero debido a las pruebas de acceso.
Adelanto en las fechas de inicio en el resto de cursos, segundo, tercero y cuarto.

Las fechas de PAU son un condicionante externo del centro. Con la puesta en marcha del
sistema de revalida en Bachillerato, que se iniciara en junio de 2017, se permitird el inicio de las
actividades docentes a mediados de septiembre, con lo cual existira un mayor plazo de tiempo
entre las pruebas de evaluacién finales y las de recuperacién del primer semestre.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Se ha alcanzado parcialmente el objetivo pretendido

EN CASO DE ESTAR [ ]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:

CONCLUSION
EN OTRO CASO: X DEBE [ | SE RENUNCIA A

CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Coordinacion y ajuste de las pruebas parciales de evaluacion

FECHA DE LA PROPUESTA: 2010-2011 FECHA DE SU CONCLUSION:

IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [] X EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Dificultad para obtener de profesores y estudiantes los datos sobre pruebas parciales y trabajos.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Por parte de la comision académica y de docencia se han modificado los calendarios de pruebas
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parciales ajustandolos a unos periodos concretos, lo cual permite una mejor ordenacién en
aquellas materias en las que se realizan dichas pruebas.

EN CASO DE ESTAR [ |POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: X DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Fomento de la utilizacion de todos los recursos didacticos disponibles.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2010-2011 FECHA DE SU CONCLUSION: 2015-2016

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: ] X EN [ ] NO INICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO): Resulta dificil que los estudiantes hagan uso de las tutorias desde las primeras
semanas de imparticion de las asignaturas.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Positiva

EN CASO DE ESTAR [ ]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: X DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Mejorar y ampliar la informacién del Titulo en la pagina web del centro y
potenciacion del uso de herramientas de apoyo a la docencia.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2010-2011 FECHA DE SU CONCLUSION: 2012-2013

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X [] EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

El centro ha tenido que asumir en solitario los costes relativos a la creacién de la pagina web.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
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Durante este curso ha entrado en servicio la nueva pagina web del centro en la que la
informacién es mucho mas completa y actualizada, siendo valorado el nuevo disefio muy
positivamente tanto por profesores como por estudiantes. Asimismo, se ha implementado una
versién adaptada para dispositivos moviles (teléfonos y tablets).

Se han realizado diversas acciones formativas dirigidas al profesorado para fomentar el uso de
las herramientas basadas en nuevas tecnologias.

Se utiliza ampliamente la plataforma virtual “Studium” basada en Moodle.

EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: [] DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Potenciar pagina web.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2011-2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2012-2013
IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X [] EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Se ha creado la nueva pagina web del Centro siendo actualizada periédicamente y con
informacién relevante tanto para los estudiantes como para todos aquellos interesados en
iniciar estudios en este Centro.

Se ha puesto en marcha de version adaptada para tablets y smartphones.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Los indicadores de visitas a la pagina indican la buena acogida y el interés despertado.
Igualmente los resultados de matriculacién de alumnos de nuevo ingreso, superiores al curso
anterior denotan el impacto positivo.

EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: [] DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Normalizacién de la periodicidad de las reuniones.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2011-2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2012-2013
IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X [] EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA
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FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Se ha nombrado una Subdireccién especifica de Planificacién y Calidad

Adquisicidn de experiencia por parte de la comision, lo cual facilita la actividad y el desarrollo de
las actividades propias de la misma.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Mejora en la toma de datos y procesamiento de los mismos.

EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: [] DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Desarrollar y publicitar el archivo documental del titulo.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2011-2012 FECHA DE SU CONCLUSION:
IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [] X EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Dificultades con la aplicacion informatica.

Dificultades en el proceso de la informacién.
VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha desarrollado el archivo y recopilado informacién. Se esta valorando el alcance de la
informacidn a publicitar.

EN CASO DE ESTAR [ ]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: X DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Fomento de la participacidon de los estudiantes en las actividades académicas
del centro: acto de bienvenida, comisiones delegadas, Junta de Centro....

Implicar a los delegados de curso en realizacién de encuestas y en el desarrollo de la
coordinacion del Grado.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2011-2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2014-2015

-28 -



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA AUTOINFORME Grado en INGENIERIA MECANICA. Periodo/curso 2010-2015

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X [] EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO): Implicacion del equipo directivo del Centro y coordinadores de titulacién para
concienciar a los estudiantes de la importancia de su participacion en las actividades
académicas y érganos colegiados.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Muy positiva, con un importante incremento de los representantes de estudiantes en la Junta
de Centro.

EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: [] DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Modificacién de las fechas correspondientes a las pruebas de evaluacién
finales.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2011-2012 FECHA DE SU CONCLUSION: 2016-2017

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [] X EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO): Las limitaciones propias del calendario establecido por la USAL para la realizacién de
pruebas de evaluacion.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha conseguido lograr una mejor distribucién de las pruebas de evaluacién, evitando
sobrecargas para la mayoria de estudiantes.

EN CASO DE ESTAR [ |POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:

CONCLUSION
EN OTRO CASO: X DEBE [ | SE RENUNCIA A

CONTINUARSE ELLA
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Seguimiento de las asignaturas con bajas tasas de rendimiento.

FECHA DE LA PROPUESTA: 2012-2013 FECHA DE SU CONCLUSION: 2013-2014
IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: X [] EN [ ] NOINICIADA
COMPLETADA  MARCHA

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO): Las limitaciones propias de la dificultad intrinseca de algunas materias y de la
formacidn previa de los estudiantes.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha conseguido mejorar las tasas de rendimiento en casi todas las asignaturas afectadas. Para
ello se ha dispuesto de un grupo de tarde en las asignaturas de Fisica | y Il, para facilitar la
compatibilidad horaria a los estudiantes de cursos superiores. En el curso 2013-2014 se
extendid a la asignatura Matematicas Il, que era la asignatura con la tasa de rendimiento mas
baja.

EN CASO DE ESTAR [X]|POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
CONCLUSION
EN OTRO CASO: [] DEBE [ | SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA EN LA ETSII DE BEJAR

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Modificacion del Plan de Estudios.

OBJETIVO: Evitar la sobrecarga detectada en el segundo semestre del segundo curso.

CRITERIO AL QUE AFECTA: Dimension Il Criterio 4.2 Evolucidn de los indicadores del Titulo.

DIFICULTAD: +1[ JMUCHA  +2[X] BASTANTE +3[ | POCA +4
NINGUNA
PLAZO: +1 [ ] LARGO (4- +2 [X] MEDIO (2- +3[_] CORTO (1 +4 []
cursos) 3 cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1 [] +2[ ]poco +3 [] +4 X
NINGUNO BASTANTE MUCHO

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 8
PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Modificacidn de la Memoria de Verificacidn del Titulo.

RESPONSABLE: Junta de Centro. Direccidon del Centro.

-30-



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA AUTOINFORME Grado en INGENIERIA MECANICA. Periodo/curso 2010-2015

FECHA DE INICIO: Curso 2015-2016 FECHA DE FINALIZACION Curso 2016-2018

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...):

Creacion de una Comisidn especifica, delegada de la Junta de Centro, para la elaboracién de la
propuesta de modificacidon del Plan de Estudios.

SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): Direccion del Centro, Coordinador de
Titulacion, Comision de Calidad.

TRAMITACION ORGANICA: La Comisién de Planes de estudio elaborara una propuesta que se
elevara a la Junta de Centro para su aprobacion, y la direccion del Centro realizara todos los
tramites oportunos a través de la Coordinacién de Titulaciones que depende organicamente del
Vicerrectorado de Docencia de la USAL. Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de
Docencia, Comisidon de Docencia y Consejo de Gobierno de la USAL, se presentard a la ACSUCYL
para su aprobacion.
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Diagrama temporal de ACCIONES DE MEJORA ETSII Béjar (junio 2015)

Acciones de Mejora Curso Curso Curso Curso Curso
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Ajuste de la planificacién académica
al calendario académico

Coordinacion y ajuste de las pruebas
parciales de evaluacidn.

Fomento de la utilizacion de todos
los recursos didacticos disponibles.

Mejorar y ampliar la informacion del
titulo en la pagina web propia del
Centro y potenciacidn del uso de las
herramientas de apoyo a la
docencia.

Potenciar pagina web

Normalizaciéon de la periodicidad de
las reuniones

Desarrollar y publicitar el archivo
documental del Titulo.

Fomento de la participacion de los
estudiantes en las actividades
académicas del Centro.

Modificacién de las fechas
correspondientes a las pruebas de
evaluacién finales

Seguimiento de las asignaturas con
bajas tasas de rendimiento

Modificacién del plan de estudios

Se renuncia
Completada

En marcha
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REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS EN LA EPS DE ZAMORA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION Remodelacién del sistema y protocolos
CRITERIO |
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA  DE  SU | Curso 2014/15
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [ ] COMPLETADA [X] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:
FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Por la falta de experiencia de las sucesivas comisiones de calidad, este plan de mejora ha
sido pospuesto en sucesivos cursos académicos hasta el curso 2013/14. El primer manual
de procedimientos esta disponible desde Junio de 2014, y durante el actual curso
2014/2015 se estd empleando. La recopilacién de datos y evidencias de forma
protocolaria y ordenada esta siendo de gran ayuda, por lo que la valoracion es altamente
positiva, no obstante, para una evaluacidon completa de su efectividad y posible mejora
debemos esperar al menos un curso académico completo.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Los protocolos en los sistemas de calidad son fundamentales para definir las tareas,
responsables y, lo mas importante, los plazos. Este Ultimo punto es uno de nuestros
puntos débiles.

Este sistema estd ayudando actualmente a gestionar la informacién y plantear nuevas
acciones de mejora.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [ _]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: DXIDEBE [ ] SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA
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DENOMINACION

Potenciar la web de la escuela y actualizacién de contenidos en
la Web del Centro sobre el Grado

Grado en INGENIERIA MECANICA. Periodo/curso 2010-2015

CRITERIO |
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA  DE  SU | 25/03/2013
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [X] COMPLETADA [ ] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:
FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Apoyo de la direccion del centro. Comunicacion directa con el webmaster de la EPSZ.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha de seguir promoviendo el uso del website de la EPSZ curso a curso, ya que hace mas
accesible la informacion para el alumno que era el objetivo fundamental. A su vez, se
vigilara la actualizacién de los contenidos.

En lo relativo a la implantacion por parte del profesorado nos movemos en torno al 100%,
con lo que el objetivo se ha alcanzado.

No sélo se accede a la informacion especifica del grado, sino que hay acceso a la web de
la Universidad en temas especificos. Asi se le facilita al alumno el acceso a la informacidn,
ya que les resulta mas complicado acceder desde la web institucional.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR IXIPOSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:

EN OTRO CASO:

XIDEBE

CONTINUARSE

[ ] SE RENUNCIA A
ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION _ y o

Mejorar la relacion con los institutos de nuestro entorno
CRITERIO |
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA DE SU | 25/03/2013
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION

GRADO DE [X] COMPLETADA [ | EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:
FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):
Apoyo de la direccion del centro.
Colaboracién del Servicio de Orientacidn Universitario de la EPSZ (SOU Zamora).
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VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se detecta que de forma voluntaria se presenta siempre la misma gente. No obstante,
cuando se ha requerido la participacion de algun profesor en concreto, éste se ha
mostrado dispuesto a colaborar.

Durante el curso 2012/2013 ya se vieron los primeros resultados, donde se establecid
contacto y se concretd una charla en el colegio Sagrado Corazén de Zamora y se realizd
una visita al IES Lucia de Medrano de Salamanca a cargo de profesores de GIMEC. En
cursos sucesivos esta accion ha sido mantenida, dada su importancia. Existe actualmente
una estrecha colaboraciéon con el Bachillerato de Excelencia, acogida de grupos de
alumnos de otros centros fuera de las jornadas de puertas abiertas, etc.

El SOU Zamora atendié todas las solicitudes de los IES, impulsando la difusion del titulo,
donde siempre que requirié nuestra colaboracion esta solicitud fue atendida.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: DXIDEBE [ ] SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION Recabar informacion del grado de satisfaccion de los estudiantes
CRITERIO | con el programa formativo.
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA DE  SU |25/03/2013
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [X] COMPLETADA [ ] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Los delegados de curso se van renovando de un curso a otro, esto implica que conocen
sus funciones y tienen confianza para hablar libremente y comunicar el estado de sus
grupos al coordinador del grado. Por otra parte, esta situaciéon no se da con el delegado
de primero, curso mas problematico ya que es el de toma de contacto con el grado.

La informacién no se recoge hasta que el curso ha finalizado.

Toda la informacion se recoge y trata en el momento, no habiéndose establecido un
sistema documental, lo cual seria necesario. Sin embargo, ya se han definido protocolos,
lo cual esperamos supondra un mayor orden documental y estadistico.

No se refleja en ningun acta de Junta de Escuela queja alguna, por parte del alumnado,
sobre la coordinacion de los horarios, fechas de realizacion de pruebas presenciales, etc.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Uno de los mayores beneficios es tener informacién de primera mano en tiempo real, ya
gue hemos pasado de reuniones formales con los delegados a reuniones “exprés”, es
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decir, cuando surge una no conformidad nos ha permitido canalizar las situaciones antes
de que éstas se pudieran convertir en problemas.

Otro beneficio es que se han podido solventar otras cuestiones, aun no siendo
competencia de los profesores y/o coordinador del grado, a veces simplemente
redirigiendo el problema a su responsable ultimo, lo que ha aumentado la confianza de
los alumnos en la titulacion.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: DXIDEBE [ ] SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION Adaptaciéon de los Programas de Movilidad a las nuevas
CRITERIO | necesidades del Grado.
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA DE SU | Curs02016/16
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [ ] COMPLETADA [X] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

El curso 2012/2013 ha sido de transicidon en cuanto a la movilidad Erasmus, ya que en el
curso 2013/2014 aparecieron dos nuevos programas Erasmus (Erasmus+ y Erasmus
Mundus). Durante el curso 2012/2013 se mantuvieron los Acuerdos establecidos con
otras Universidades en cursos anteriores. En cuanto a los acuerdos de movilidad Sicue, la
oferta es relativamente amplia pero no tiene demasiada demanda por parte de los
alumnos.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La oferta, en cuanto a plazas, supera la demanda por parte del alumnado. Aunque se
debe seguir trabajando en establecer nuevos Acuerdos con otras Universidades.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: X|DEBE [] SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION Motivacién para la participacion en seminarios y tutorias.
CRITERIO |
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA  DE  SU | Diciembre 2013
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [ ] COMPLETADA [X] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Aprovechando la Jornada de Bienvenida, se explica al alumno la necesidad de participar
en seminarios y tutorias.

El coordinador de la titulacidon visitd cada uno de los cursos del Grado en Ingenieria
Mecanica para tratar este tema.

En las diferentes reuniones mantenidas con los delegados, asi como en la reunidn
mantenida en Julio 2013 con todos los profesores, también se comentd esta cuestion.

A su vez se insta a los profesores a realizar charlas de motivacién, incidiendo el primer dia
de clase sobre la importancia de esta herramienta.

Se detecta que un alto porcentaje de alumnos no percibe la utilidad de esta herramienta,
tal que con una mentalidad cortoplacista intenta obtener un beneficio que se traduzca en
una mayor calificacion, al no proporcionar puntos el asistir a tutoria considera que no le
va a reportar ningun beneficio y no asiste. También podria influir la apreciacidn, por parte
del alumnado, de que la accién tutorial forma parte de su evaluacién y se siente
“evaluado” en la tutoria. Habria que recomendar mayor implicacidn, en este sentido, al
profesorado haciendo evidente que de las tutorias se pueden obtener muchos beneficios
y hinguna incomodidad.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La participacion en tutorias sigue siendo escasa. Esta se realiza de manera individual en el
90% de las asignaturas, aunque el presente curso algunos profesores han optado por
hacerlas colectivas (10%) sobre todo para incentivar esta herramienta.

Algunos docentes estan planteando la obligatoriedad de asistir a tutorias.

Se podria plantear el mesurar la efectividad de esta herramienta o recabar informacion
del planteamiento del alumno frente a esta herramienta, dado que no se ha alcanzado el
objetivo planteado.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [ _|POSITIVA X] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: DXIDEBE [ ] SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION Formacién del profesorado.

CRITERIO |
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA  DE  SU | Diciembre 2013
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [X] COMPLETADA [ ] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:
FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

La comunicacién a través de la plataforma Studium, mas el apoyo institucional, han sido
fundamentales, asi como la colaboraciéon de los compafieros que se han mostrados
dispuestos a organizar actividades formativas.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Este curso desde GIMEC se han puesto en marcha dos actividades, lo cual se valora
positivamente. Dado el grado de implicacidn del staff se considera que el objetivo se ha
logrado.

CONCLUSION

EN CASO ESTAR IXIPOSITIVA [ ] NEGATIVA

COMPLETADA:
EN OTRO CASO:

DE

XIDEBE

CONTINUARSE

[ ] SE RENUNCIA A
ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION

Adecuacion del material bibliografico disponible al

CRITERIO | recomendado.
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA  DE  SU | 2015/16
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [X] COMPLETADA [ ] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:
FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

La comunicacion a través de Studium, el apoyo del Servicio de Bibliotecas y los recursos
destinados desde la propia Escuela para este fin, han contribuido a alcanzar este objetivo.
Como resistencia se presenta el que el protocolo de adquisicion de fondos se ha
modificado y es un poco mas complejo que el anterior sistema, ademads de ser mas lento
en cuanto a la disponibilidad del documento después de su solicitud de compra.
Facilidades: programas institucionales de adquisicion de fondos y servicio de préstamo
inter bibliotecario.
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VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Este es un objetivo a medio plazo, todos los profesores han colaborado en esta actividad.
Este nos permite estar mas actualizados. Sélo un 10% muestra que los recursos son
insuficientes mientras que un 25% la tilda de muy adecuada, el resto piensa que hay
recursos adecuados y suficientemente actualizados a las asignaturas.

Se ha de tener en cuenta que esta adecuacion no implica adquirir nuevos fondos.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: X|DEBE [] SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION Mejora de los resultados cuantitativos y cualitativos del
CRITERIO | aprendizaje.
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA DE SU | 2015/16
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [ ] COMPLETADA [X] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:

FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

Un factor fundamental es la buena disposicion de los profesores para aplicar las nuevas
metodologias.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se detecta que la aplicacidon de nuevos métodos de ensenanza y evaluacién estan
proporcionando mejores resultados, principalmente en lo que concierne a la evaluacion
continua; no obstante, se percibe como los resultados de la evaluacién tradicional
(examen escrito) no acaban de estar en sintonia con los obtenidos por la evaluacién
continua.

Se detecta que curso a curso el alumnado no es homogéneo, de ahi que fijar un objetivo
como éste en una Escuela con una procedencia dispar del alumno y muy variable afio a
afo, hace que este objetivo no sea realista; se ha de formular en otros términos

Se puede poner pero justificando lo que pasa

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [_|POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: [ ]DEBE X SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA
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DENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION Participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion.
CRITERIO |
FECHA DE LA | Enero 2013 FECHA  DE  SU | Curso 2014/15
PROPUESTA CONCLUSION

IMPLANTACION
GRADO DE [X] COMPLETADA [ ] EN MARCHA [ ] NO INICIADA
CONSECUCION:
FACILIDADES / DIFICULTADES PARA SU IMPLANTACION (MOTIVOS O RAZONES QUE HAN
INFLUIDO):

De nuevo, aprovechando la Jornada de Bienvenida se explica al alumno la importancia de
este asunto. A mayores, el coordinador visitd grupo por grupo para tratar este tema. Se
hace especial hincapié en participar en el proceso y de manera objetiva.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se detecta un cambio de actitud frente a este tema. A la vista de las ultimas encuestas se
ve que el nimero de comentarios ha aumentado, aunque no significativamente. El hecho
de que el alumno incluya comentarios y haya un nivel mayor de participacidon hace
concluir que se esta consiguiendo el objetivo propuesto.

CONCLUSION EN CASO DE ESTAR [X]POSITIVA [ ] NEGATIVA
COMPLETADA:
EN OTRO CASO: X|DEBE [] SE RENUNCIA A
CONTINUARSE ELLA
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PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA EN LA EPSZ

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Alternativa a los cursos 0

OBIJETIVO: Mejorar el nivel de entrada de los alumnos; la imposibilidad de llevar a cabo un curso
0 nos elimina esta opcién

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2

DIFICULTAD: +1 [X] MUCHA +2[ | BASTANTE  +3[ ] POCA +4[ ]
NINGUNA
PLAZO: +1 [ ] LARGO (4- +2 [X] MEDIO (2-3 +3 [ ]| CORTO (: +4[ ]
cursos) cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1[ ] NINGUNO  +2[ ] POCO +30X] BASTANTE  +4[_| MUCHO

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 6
PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Se planteardn alternativas realizables al curso O para mejorar el nivel de
entrada de los alumnos.

RESPONSABLE: Profesorado

FECHA DE INICIO: Septiembre de 2015 FECHA DE FINALIZACION: Septiembre de 2016

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANGOS,...): A determinar
SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): Coordinadora GIMEC
TRAMITACION ORGANICA: Ninguna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Establecimiento de una fecha limite para la realizacion de pruebas de
evaluacion continua y la entrega de trabajos

OBIJETIVO: Evitar la sobrecarga de trabajo de los estudiantes hacia el final de cada semestre y
posibilitar el tiempo necesario para preparar los exdmenes finales

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2.c)

DIFICULTAD: +1 ] MUCHA +2[ | BASTANTE  +3[X] POCA +4[ ]
NINGUNA
PLAZO: +1 [ ] LARGO (4- +2 [X] MEDIO (2-3 +3 [ ] CORTO (: +4 []
cursos) cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1[ ] NINGUNO  +2[ ] POCO +3[_] BASTANTE +4 [X] MUCHO

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 7

PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Se propondrd una fecha limite para la realizacion de actividades de
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evaluacién continua consensuada entre los profesores

RESPONSABLE: Coordinadora GIMEC

FECHA DE INICIO: Septiembre de 2015 FECHA DE FINALIZACION: Julio de 2016

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...): Ninguno
SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): Profesorado
TRAMITACION ORGANICA: Ninguna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Informacion a los estudiantes sobre el procedimiento de asignacién de TFG

OBJETIVO: Establecer un orden de procedimiento de asignacion de TFG a los alumnos mas
acorde con la realidad

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2.c)

DIFICULTAD: +1[_] MUCHA +2[ | BASTANTE  +3[X] POCA +4[ ]
NINGUNA
PLAZO: +1 [] LARGO (4- +2 [X] MEDIO (2-3 +3 [ ]| CORTO (: +4[ ]
cursos) cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1[ ] NINGUNO  +2[ ] POCO +3[_] BASTANTE +4 [X] MUCHO

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 7
PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Se invertird el orden de procedimientos, siendo prioritario la propuesta de
alumnos de TFG y posteriormente la asignacion a trabajos propuestos por los profesores.
Ambos plazos se solaparan.

RESPONSABLE: Comision TFG

FECHA DE INICIO: Septiembre de 2015 FECHA DE FINALIZACION: Julio de 2016

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...): Ninguno
SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): Comision TFG
TRAMITACION ORGANICA: Ninguna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Planteamiento sobre la optatividad y desarrollo de perfiles en la titulacidn
mas especificos y menos diversificados

OBIJETIVO:
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CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2.c)

DIFICULTAD: +1[ ] MUCHA +2 [X| BASTANTE ~ +3[_| POCA +4[ ]
NINGUNA
PLAZO: +1 [ ] LARGO (4- +2 [X] MEDIO (2-3 +3 [_] CORTO (: +4 []
cursos) cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1[ ] NINGUNO  +2[_]POCO +3[X] BASTANTE +4 [ ] MUCHO

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 7
PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Estudio sobre la optatividad del Grado.

RESPONSABLE: CCT

FECHA DE INICIO: Septiembre de 2015 FECHA DE FINALIZACION: Julio de 2016

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...): Ninguno
SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): CCT

TRAMITACION ORGANICA: Ninguna
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PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA COMUNES (ETSII Y EPSZ)

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Protocolo de actuacién para la COTRARET

OBJETIVO: Evitar el solapamiento de tareas
CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2.b.2)

DIFICULTAD: +1[ ] MUCHA +2[ ] BASTANTE  +3[X] POCA +4 []
NINGUNA
PLAZO: +1 [] LARGO (4- +2 [ ] MEDIO (2-3 +3 [X] CORTO (: +4 []
cursos) cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1[ ] NINGUNO  +2[_]POCO +3 X] +4[]MucHO
BASTANTE

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 9
PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Establecer un protocolo de actuacién para evitar solapamiento de tareas
entre personal de Secretaria, los miembros de la COTRARET y los alumnos solicitantes

RESPONSABLE: Coordinadoras de GIMEC

FECHA DE INICIO: Septiembre de 2015 FECHA DE FINALIZACION: Diciembre de 2015

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...): Ninguno

SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): Coordinadoras de GIMEC
TRAMITACION ORGANICA: Ninguna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Unificacién de criterios para los informes y/o encuestas de los profesores al
final de cada semestre

OBIJETIVO: Facilitar su interpretacion de manera conjunta

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2.b.2)

DIFICULTAD: +1[ ] MUCHA +2[X] BASTANTE ~ +3[ | POCA +4 []
NINGUNA
PLAZO: +1 [ ] LARGO (4- +2 [ ] MEDIO (2-3 +3 [X] CORTO (: +4 []
cursos) cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1[ ] NINGUNO  +2[ ] POCO +3[X] BASTANTE +4[ ] MUCHO

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 8
PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Determinar de manera conjunta los criterios para los informes y/o
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encuestas semestrales de los profesores responsables de cada asignatura

RESPONSABLE: Coordinadoras y Comisiones de Calidad del Centro (ETSII) y del Titulo (EPSZ)

FECHA DE INICIO: Septiembre de 2015 FECHA DE FINALIZACION: Noviembre de 2015

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...): Ninguno
SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): Coordinadoras de GIMEC
TRAMITACION ORGANICA: Ninguna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Protocolo de elaboracion de futuros informes internos de seguimiento del
Grado

OBJETIVO: Determinar actuaciones para facilitar el proceso de elaboracién del informe

integrado
CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2.b.2)
DIFICULTAD: +1[_] MUCHA +2 [X| BASTANTE ~ +3[_| POCA +4[ ]
NINGUNA
PLAZO: +1 [] LARGO (4- +2 [X] MEDIO (2-3 +3 [_]| CORTO (: +4 []
cursos) cursos) curso) INMEDIATO
IMPACTO: +1[ ] NINGUNO  +2[ ] POCO +3[_] BASTANTE +4 [X] MUCHO

PRIORIDAD (suma de los anteriores) 8
PLANIFICACION

TAREA A REALIZAR: Establecer un protocolo de actuacién (reuniones, actuaciones, etc) para
facilitar la elaboracién de futuros informes internos de seguimiento del Grado

RESPONSABLE: Coordinadoras y Comisiones de Calidad del Centro (ETSII) y del Titulo (EPSZ)

FECHA DE INICIO: Junio de 2016 FECHA DE FINALIZACION: Diciembre de 2016

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...): Ninguno
SEGUIMIENTO (INDICADORES, RESPONSABLES,...): Coordinadoras de GIMEC
TRAMITACION ORGANICA: Ninguna
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TABLAS DE DATOS E INDICADORES

Informacion elaborada o recopilada por la Unidad de Evaluacion de la Calidad, a partir del Sistema
Integrado e Informacién Universitaria (SIIU). Todos los datos son por curso académico. La siguiente
informacidn es exigida en el proceso de renovacidn de acreditacion.

OFERTA, DEMANDA Y MATRICULA

- Numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso

- Numero de estudiantes de nuevo ingreso

- Relacion oferta/demanda en las plazas de nuevo ingreso

- Porcentaje de matriculados de nuevo ingreso por vias de acceso a los estudios
- Nota de corte PAU

- Nota media de acceso

- Numero de estudiantes matriculados en el titulo

- Porcentaje de hombres/mujeres matriculados

- Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso por procedencia geografica: de la misma
provincia, de otras provincias de Castilla y Ledn, de otras Comunidades Autdnomas e
internacionales.

RESULTADOS ACADEMICOS

- Tasa de rendimiento

- Tasa de abandono

- Tasa de graduacién

- Tasa de eficiencia

- Numero de egresados por curso académico

PROFESORADO

- Tabla de PDI que imparte docencia en el titulo
- Tabla resumen por categorias del PDI que imparte docencia en el titulo

ESTUDIANTES Y EGRESADOS
- Listado de estudiantes en cuyo expediente se haya realizado reconocimiento de
créditos.
- Listado de estudiantes que han realizado practicas externas

- Listado de egresados del titulo: Estudiante, fecha de graduacion, centro, modalidad de
estudio, nota media final, nota obtenida en el TFG/TFM.

- Listado de TFG/TFM
- Listado especifico de graduados que hayan cursado el Curso de Adaptacién al Grado.
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LISTADO DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS UTILIZADAS EN EL AUTOINFORME
[Para cada evidencia, indicar el lugar en el que se puede consultar (Gestor documental Alfresco de ACSUCyL, web de la USAL, etc]

EVIDENCIAS ETSII BEJAR

B-1.

B-2.

B-3.

B-6.

B-7.

B-8.

B-9.

V Informe Adecco Professional sobre Carreras con mas salidas profesionales
2014: http://www.adecco.es/ data/NotasPrensa/pdf/575.pdf

Informe “Insercion laboral de los Estudiantes universitarios” MECD”:
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/prensa-
mecd/actualidad/2014/10/20141028-insercion-laboral/20141028-insercion-
laboral/20141028-insercion-laboral.pdf.

Memoria del proyecto de innovacién docente “Difusion de la Ingenieria de la rama
industrial entre los estudiantes de 32 y 42 cursos de bachillerato y ciclos
formativos de grado superior en las provincias de Avila, Salamanca y Caceres” de
los cursos 2013-14 y 2014-2015: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

. Ponderaciones de materias de la fase especifica para el curso 2013-2014 de la

Universidad de Salamanca: web de la USAL
http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/5789-
P10 Ponderaciones Bachillerato 2013-2014.pdf

. Créditos reconocidos, agrupados por Ciclo Formativo de Grado Superior, (pagina 45):

web de la USAL: http://www.usal.es/webusal/node/12038.

Indicadores y ratios de seguimiento del Grado en Ingenieria Mecanica. Cursos
2010-2011 a 2013-2014: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

Distribucion de las notas de admision al Titulo y n2 estudiantes de nuevo ingreso:
Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

Normas de permanencia de los Estudiantes en la Universidad de Salamanca
informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno de la USAL el 26 de junio
de 2009 vy publicadas en el B.O.C. y L. de 1 de diciembre de 2009:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/permanenciagrad
o_bocyl.pdf y Normas de permanencia de los Estudiantes en la Universidad de
Salamanca informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno de la USAL el
30 de abril de 2014 y publicadas en el B.O.C. y L. de 23 de enero de 2015: web de
la USAL:
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/permanencia_BOC
YL.pdf

Acuerdo del Consejo Social de la USAL de fecha 28 de octubre de 2013 por el que
se delega en los Decanos y Directores de Centros la competencia de interpretar las
normas de permanencia del alumnado en las mismas condiciones que las
propuestas por el Consejo de Docencia: Gestor documental ALFRESCO de
ACSUCyL.
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B-10. Listado de estudiantes en cuyo expediente se haya realizado reconocimiento de
créditos en los cursos que abarca el informe: Gestor documental ALFRESCO de
ACSUCyL.

B-11. Reconocimiento de Estudios de Formacion Profesional de Grado Superior en
Estudios de Grado: web de la USAL. http://www.usal.es/webusal/node/12038

B-12. Composicidon de la COTRARET: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-13. Tabla de reconocimientos mas frecuentes: Gestor documental ALFRESCO de
ACSUCyL.

B-14. Guia académica del Grado en Ingenieria Mecdanica: web de la USAL y web ETSII:
http://www.usal.es/webusal/node/43069

B-15. Listado de trabajos fin de grado: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-16. Composicién de la Comisién de Trabajos Fin de Grado: Gestor documental
ALFRESCO de ACSUCyL.

B-17. Reglamento de Trabajos fin de Grado: web de la USAL:
http://www.usal.es/webusal/files/Reglamento_ TFG_TFM_2010_modificado270
32014.pdf y web ETSII:
http://industriales.usal.es/pdf/Reglamento%20TFG%20ETSII%20Bejar.pdf

B-18. Informe sobre practicas externas: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-19. Listado de practicas en empresa, realizadas distinguiendo entre curriculares y no
curriculares: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-20. Listado de estudiantes que han realizado el Curso de Adaptacion al Grado:
Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-21. Listado de asignaciones de TFG para la titulacién de ITI a extinguir: Gestor
documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-22. Agradecimiento Colegio de I|.T.l. Caceres: Gestor documental ALFRESCO de
ACSUCyL.

B-23. Listado de egresados en el itinerario de adaptacién a Grado: Gestor documental
ALFRESCO de ACSUCyL.

B-24. Actas de las reuniones de la Comisién de Calidad: Gestor documental ALFRESCO
de ACSUCyL.

B-25. Encuestas realizadas por el Coordinador de Titulacién: Gestor documental

ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-26. Reuniones del Coordinador de titulaciéon con los Delegados de Curso: Gestor

documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-27. Copia de la ejecucion de acuerdos de la Junta de Gobierno de la delegacion de
Béjar del COGITI Salamanca con el nombramiento de la persona externa a la
Universidad: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-28. Informes externos: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-29. Mejora de la formacion del profesorado desde el Curso 2010/2011: Gestor
documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-30. Evolucidn de los indicadores del profesorado desde el Curso 2010/2011: Gestor
documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-31. Tabla 6.5 de la memoria de verificacion actualizada: Gestor documental
ALFRESCO de ACSUCyL: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.
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B-32. Tablas 6.6 y 6.7 de la memoria de verificacion actualizadas: Gestor documental
ALFRESCO de ACSUCyL.

B-33. Evolucion de medios materiales para docencia respecto de la indicada en la
memoria de verificacion: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-34. Listado de egresados: estudiante, fecha de graduacion, centro, modalidad de
estudio, nota media final y nota obtenida en el Trabajos Fin de Grado (TFG).
Diferenciar, en su caso, los del Curso de Adaptacién al Grado: Gestor
documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-35. Carta de agradecimiento del Pte. Del Consejo General de Colegios de Graduados
e I.T.Il. (miembro del Instituto Espafiol de la Ingenieria) por la participacion activa
del Centro en el reconocimiento del Titulo de la anterior ordenacién en el Reino
Unido: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCYyL.

B-36. Informe sobre la evolucién de las asignaturas con bajo rendimiento académico:
Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-37. Datos basicos del sistema universitario espafiol curso 2013-2014, pag. 70.
Ministerio de Educacion, Cultura v Deporte.
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-
cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf

B-38. Encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos: Gestor documental
ALFRESCO de ACSUCyL.

B-39. Cartas de apoyo de los colegios y del Consejo General de Colegios de Graduados
e .T.I: Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-40. Informe interno de las acciones de movilidad en el periodo evaluado 2010-2015:
Gestor documental ALFRESCO de ACSUCyL.

B-41. Listado de estudiantes extranjeros matriculados en el Grado: Gestor documental
ALFRESCO de ACSUCyL.

B-42. Convenios con Empresas y entidades nacionales y extranjeras.

B-43. Pagina web del Centro: http://www.industriales.usal.es.

B-44. Autoinformes de evaluacion y seguimiento: Gestor documental ALFRESCO de
ACSUCyL.

B-45. Listado de adquisiciones bibliograficas: Gestor documental ALFRESCO de
ACSUCYyL.

B-46. Actas de las reuniones con Coordinadora Titulo de Zamora y Subdirector
Planificaciéon y Calidad de la ETS de Il de Béjar.
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EVIDENCIAS EPS DE ZAMORA

Z-1. Pagina web del titulo: http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Grados&it=11
Z.2. Guias docentes: http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Grados&it=11

Z-3. Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacidon emitidos por la
Agencia de Evaluacidn:
http://seguimiento2.acsucyl.com/AcsucylWeb/buscadorTitulos/busqueda.jsp y
Gestor documental Alfresco de ACSUCyL

Z-4. Informes anteriores (internos y externos) de seguimiento del titulo:
http://seguimiento2.acsucyl.com/AcsucylWeb/buscadorTitulos/busqueda.jsp

Z-5. Difusion de la titulacién: Gestor documental Alfresco de de ACSUCyL.

Z2-6. Actas de reuniones de las distintas comisiones, érganos, etc. implicados en la
gestién del titulo (medidas adoptadas para garantizar la coordinacién, etc.):
Gestor documental Alfresco de ACSUCyL.

Z-7. Documentacidén que muestre la aplicacion de los criterios de admisién: informes,
expedientes académicos, resoluciones de admision, etc.: Gestor documental
Alfresco de ACSUCyL.

Z-8.Documentacion sobre los servicios de orientacion:
http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Grados&it=11

Z-9. Documentacion que muestre la aplicacion de la normativa de permanencia, y el
sistema de transferencia y reconocimiento de créditos: expedientes académicos,

actas, etc.: http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Grados&it=11,
http://poliz.usal.es/politecnica/vir00/?m=Normativa y Gestor documental
Alfresco de ACSUCyL.

Z-10. Informes de cada asignatura aportados por los profesores responsables en cada
semestre: Gestor documental Alfresco de ACSUCyL.

Z-11. Ejemplos de las evaluaciones de los estudiantes: Gestor documental Alfresco de
ACSUCyL .

Z-12. Listado de TFG: Gestor documental Alfresco de ACSUCyL.

Z-13.Convenios con entidades nacionales e internacionales:
http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Inicio y Gestor documental Alfresco de
ACSUCyL.

Z-14. Memorias de practicas externas: Gestor documental Alfresco de ACSUCyL.

Z-15. Memoria de programas de movilidad nacional e internacional:
http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Movilidad y Gestor documental Alfresco
de ACSUCyL

Z-16. Planes de formacion del profesorado: http://iuce.usal.es/formacion/

Z-17. Cursos de formacion del personal de apoyo: Gestor documental Alfresco de
ACSUCYyL.

Z-18. Programa de evaluacién de Ila actividad docente del profesorado:
http://qualitas.usal.es/ y Gestor documental Alfresco de ACSUCyL.

Z-19.Proyectos de innovacion docente:
http://gredos.usal.es/jspui/handle/10366/71990 y Gestor documental Alfresco de
ACSUCyL.
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Z-20. Memorias de instalaciones e infraestructuras:
http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=lnicio

Z-21. Encuestas de satisfaccion: Gestor documental Alfresco de ACSUCyL.
Z-22. Informe sobre la atencidn a sugerencias y reclamaciones: web USAL.

Z-23. Seguimiento de las acciones de mejora puestas en marcha a partir del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad (SGIC): Gestor documental Alfresco de ACSUCyL

Z-24. Documentacién e indicadores sobre la internacionalizacion del titulo: relaciones
con entidades internacionales de prestigio; presencia de estudiantes
internacionales; estudiantes propios que participan en programas de movilidad,
convenios de colaboracién para la realizacion de practicas internacionales;
convenios de colaboracién internacionales: Gestor documental Alfresco de
ACSUCyL y http://poliz.usal.es/politecnica/v1r00/?m=Inicio

Z-25. Listado de art. 83 y proyectos TCUE: Gestor documental Alfresco de ACSUCYL.
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