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OBJETIVOS 
Tres tipos de objetivos: de conocimiento, de habilidades y de aptitudes. 
 
OBJETIVOS DE CONOCIMIENTO. 
- Introducir al alumno en los conocimientos básicos de la Administración  de Empresas. 
- Proporcionar un esquema conceptual de las líneas generales de funcionamiento de la empresa. 
- Proporcionar unos conocimientos específicos de la organización de la empresa, así como el de áreas de 
conocimiento vinculadas con esta disciplina, lo que proporcionará al alumno una visión global de la 
problemática de la empresa. 
 
OBJETIVOS DE HABILIDADES. 
- Identificar los distintos tipos de empresas y sus factores característicos. 
- Identificar las diferentes variables que conforman el entorno industrial. 
· Identificar las distintas fases que componen el proceso directivo. 
- Conocimiento de las diferentes formas de financiación de la empresa. 
-  Identificar los distintos modelos de producción, y conocer la importancia de las decisiones sobre el 
mismo. 
- Identificar las variables de Marketing, así como su incidencia. 
 
OBJETIVOS DE APTITUDES. 
- Fomentar la capacidad crítica, de diálogo y de discusión. 
- Formar al alumno en las funciones de organizar y administrar la empresa. 
- El desarrollo de métodos de trabajo. 
 
 PLAN DE TRABAJO 
Recursos didácticos empleados: 
- La lección magistral. 
- Apuntes. 
- Textos y libros de consulta. 
- Tutorías. 
 
EVALUACIÓN 
Examen final (convocatorias de junio y septiembre) 
Constará de diversos ejercicios y cuestiones relacionadas con el temario. 
 
PROGRAMA 
Tema 1.- LA EMPRESA Y SU ENTORNO 
 
Tema 2.- FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA 
 
Tema 3.- EL PROCESO DE DIRECCIÓN EN LA EMPRESA 
 
Tema 4.- LA ORGANIZACIÓN INTERNA 
 
Tema 5.- GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 



 
Tema 6.- LA FUNCIÓN FINANCIERA 
 
Tema 7.- ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO 
 
Tema 8.- LA FUNCIÓN DE PRODUCCIÓN 
 
Tema 9.- LA FUNCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN 
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